
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих мес­

тах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из 
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в том числе, на кото­
рых проведена спе­
циальная оценка ус­

ловий труда

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 89 89 0 35 3 42 9 0 0

Работники, занятые на рабо­
чих местах (чел.)

89 89 0 35 3 42 9 0 0

из них женщин 48 48 0 18 3 25 2 0 0

из них лиц в возрасте до 18 
лет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 1. 
стр. 1 из 1



Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-управленческий пе рсонал

1 Научный руководитель 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

2
Заместитель директора по раз­
витию

2 2 2 нет нет нет нет нет нет

3
Заместитель главного врача по 
организации скорой медицин­
ской помощи

2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Отдел острой цереброваскулярной патологии и неотложной неврологии
4 Старший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
5 Научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
6 Младший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
7 Лаборант 2 3.2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет

Отдел неотложной психиатрии, наркологии и психореабилитации
8 Руководитель отдела 2 3.2 2 1 3.2 3.3 3.3 да да да нет нет нет
9 Младший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.3 3.3 да да да нет нет нет

10 Лаборант 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
Отдел гинекологии
11 Руководитель отдела 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
12 Научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Отдел гепатохирургии
13 Руководитель отдела 2 3.2 2 3.2 3.2 да да | нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
14 Ведущий научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
15 Старший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
16 Научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
17 Младший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Отдел организации скорой медицинской помощи и телемедицины (Балтийский Центр Телемедицины)
18 Заведующий библиотекой 2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет

Отдел травматологии, ортопедии и вертебрологии
19 Старший научный сотрудник 2 3.2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Амбулаторно-консультативное отделение
20 Врач-аллерголог 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
21 Врач-эндокринолог 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
22 Врач-УЗД 2 3.2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
23 Врач-иммунолог 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
24 Врач-нефролог 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
25 Врач-терапевт 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

26
Медсестра диспансерного ка­
бинета

2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

27
Медсестра офтальмологическо­
го кабинета

2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

28А Социальный работник 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
29А 
(28 
А)

Социальный работник
2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

30А Оператор ПК 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
31А 
(30 
А)

Оператор ПК
2 2 2 нет нет нет нет нет нет

32 Уборщица 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
Стационарное отделение скорой медицинской помощи
33 Врач-травматолог-ортопед 2 3.2 2 2 2 2 3.2 2 3.3 3.3 да да да нет нет да

Кабинет клинической фармакологии
34 Врач клинический фармаколог 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
35 Медсестра 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Аптека

36
Руководитель подразделений 
аптеки

2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

37А
Заместитель руководителя 
подразделений аптеки, прови-

2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
зор

38А 
(37 
А)

Заместитель руководителя 
подразделений аптеки, прови­
зор

2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

39 Провизор-аналитик 2 2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет
40 Фармацевт 3.1 2 2 3.1 3.1 да нет нет да нет нет

41А Провизор-технолог 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
42А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

43А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

44А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

45А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

46А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

47А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

48А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

49А 
(41 
А)

Провизор-технолог
2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

50А Фасовщица 1 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
51А 
(50 
А)

Фасовщица
1 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

52 Уборщица 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
53А Грузчик 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
54А Грузчик 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
(53 
А)
55 Провизор-организатор 2 2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет
56 Провизор 2 2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет
57 Агент по снабжению 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

Общеинститутский медицинский персонал

58
Врач-терапевт по оказанию 
экстренной помощи

2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет

59 Врач-терапевт 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
60 Врач-инфекционист 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
61 Врач-эндокринолог 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
62 Врач-кардиолог 2 3.2 2 2 2 2 3.1 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
63 Врач-ревматолог 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
64 Врач-офтальмолог 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
65 Врач-гематолог 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
66 Врач-дерматовенеролог 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
67 Врач-фтизиатр 2 3.2 2 1 1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Отдел информационных технологий и телемедицины

68
Заместитель руководителя от­
дела

2 2 1 1 2 2 нет нет нет нет нет нет

69
Техник по обслуживанию орг­
техники

2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет

70 Врач-методист 2 2 1 1 2 2 нет нет нет нет нет нет
Юридический отдел
71 Начальник отдела 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
72 Пресс-секретарь 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

73А Юрисконсульт 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
74А 
(73 
А)

Юрисконсульт
2 2 2 нет нет нет нет нет нет

Платный отдел

75
Медицинская сестра процедур­
ная

2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

76 Медицинская сестра 2 3.2 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
Учебный центр
77 Главная медицинская сестра 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №3
78 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 I 2 3.2 | 3.1 | 3.3 | 3.3 да да да нет нет нет



((

Дата составления: 09.09.2021

1 2 3 4 5 6 7 I 8 ! 9 Ю 11 12 13 14 I 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии
79 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 2 3.2 3.1 3.3 3.3 Да да да нет нет нет

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №7
80 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 2 3.2 3.1 3.2 3.2 да да да нет нет нет

3-е хирургическое отделение
81 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 2 3.1 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет

5-е хирургическое отделение
82 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 2 3.1 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет

Отделение острых отравлений №1
83 Врач-стажер 2 3.2 2 3.2 2 3.3 3.3 да да да нет нет нет

Отделение острых отравлений №2
84 Врач-стажер 2 3.2 2 3.2 2 3.3 3.3 да да да нет нет нет

Стационарное отделение скорой медицинской помощи
85А Врач-стажер 2 3.2 2 1 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
86А 
(85 
А)

Врач-стажер
2 3.2 2 1 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Соматопсихиатрическое отделение
87 Врач-стажер 2 3.2 2 1 3.2 3.3 3.3 да да да нет нет нет

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №11
88 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 2 3.2 3.1 3.3 3.3 да да да нет нет нет

Отделение Эндоскопии
89 Врач-стажер 2 3.2 2 2 2 1 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усл

Главный врач 
(должность)

Повзун Антон Сергеевич
(ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель начальника отдела кадров
(должность) 

Председатель профкома
(подпиЕь)

(должность) 
Специалист по охране труда

(подрлсь)

Игнатова Елена Андреевна
(ФИО)

—Ильина Виктория Анатольевна
(ФИО)

Соколова Татьяна Фёдоровна
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(должность) 
Заместитель директора по экономике 

(должность)
________ Врач эпидемиолог________

(должность)
Заместитель директора по развитию

(должность) (подпись)

(ФИО)
Егорова Яна Валериевна 

(ФИО) 
Ковалёва Виктория Викторовна 

(ФИО) 
Иванов Дмитрий Анатольевич 

(ФИО)

{О.

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий

5196
(№ в реестре экспертов) (по

Анохина Любовь Юрьевна 
(ФИО)

09.09.2021 
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные подраз­
деления, привлекае­
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
Отдел неотложной психиатрии, наркологии и психореабилитации

8 Руководитель отдела Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

9 Младший научный сотрудник Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Стационарное отделение скорой медицинской помощи

33 Врач-травматолог-ортопед

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Аптека

40 Фармацевт

Выполнить ревизию и дефектовку используемых на ра­
бочем месте систем общеобменной вентиляции, при не­
обходимости - выполнить чистку вентходов, ремонт вен- 
тагрегатов.
Выполнить ревизию и дефектовку используемых на ра­
бочем месте систем местной вентиляции: местных отсо­
сов, зонтов, вытяжных шкафов, при необходимости - 
выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов. 
Эксплуатировать на рабочем месте установки воздушно­
го душирования.

Снижение вредного 
воздействия химиче­
ского фактора

50А, 51 А(50А) Фасовщица

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Общеинститутский медицинский персонал
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1 2 3 4 5 6

62 Врач-кардиолог

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №3

78 Врач-стажер Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Отделение анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии

79 Врач-стажер Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №7

80 Врач-стажер Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

3-е хирургическое отделение
81 Врач-стажер Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 

работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
Снижение вредного 
воздействия тяжести
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смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

5-е хирургическое отделение

82 Врач-стажер

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Отделение острых отравлений №1

83 Врач-стажер

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Отделение острых отравлений №2

84 Врач-стажер

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Соматопсихиатрическое отделение

87 Врач-стажер Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Отделение реанимации и интенсивной терапии для взрослого населения №11

88 Врач-стажер Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести



Дата составления: 09.09.2021 /л

Председатель комиссии по проведению специальной оценки устовийуру.

____________ Главный врач____________  / /Лу™*______________  
(должность)_______________________ I уС(пэдрибь)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: ,,

Заместитель начальника отдела кадров _______________ __
(должность) /'(подпись)

________Председатель профкома_______ ______________—■--------------------------------- - 
(должность)______________________________ (подпись) ?

______ Специалист по охране труда______ _______________ ------------------------------ 
(должность)________________________________________ /</'

Заместитель директора по экономике _____________ ._______________________
(должность) (подпись)

__________ Врач эпидемиолог__________   
(должность) 

Заместитель директора по развитию________ _________________
(должность) (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда/

____________________ 5196____________________   
(№ в реестре экспертов)______________________________ (подпись) /

________Повзун Антон Сергеевич_______ /^7. Оу. 
(ФИО)_____________________________ (дата)

______ Игнатова Елена Андреевна______  
(ФИО)__________________________ ^^та)

Ильина Виктория Анатольевна {С . фу ,
(ФИО) (дата)

Соколова Татьяна Фёдоровна /<7 . <7 /,
(ФИО) "(дата)

_______ Егорова Яна Валериевна_______ у/у , <у у ■ & 
(ФИО)_____________________________ (дата)

Ковалёва Виктория Викторовна (9  ̂■ ХуС
(ФИО) - (дата)

Иванов Дмитрий Анатольевич {О. <9 У
(ФИО) (дата)

_______ Анохина Любовь Юрьевна   09.09.2021 
(ФИО) (дата)
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