
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение «Санкт-Петербургский научно-исследовательский институт скорой помо­
щи имени И.И. Джанелидзе»

Наименование .структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Адрес нахождения: 192242, г. 
Санкт-Петербург, ул. Буда­

пештская, дом 3, лит. А.
Отделение реанимации и ин­

тенсивной терапии для взрос­
лого населения АЪЮ (г. Санкт- 

Петербург, муниципальный 
округ Купчино, Будапештская 

улица, дом 3, строение 3)
66. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

67. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

68. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

571. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

69. Врач-кардиолог палаты ин­
тенсивной терапии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

70. Врач-кардиолог палаты ин­
тенсивной терапии

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

572. Врач-невролог Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

72. Старшая медицинская сестра Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

73. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

74. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

573. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

574. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

76. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

575. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

576. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

577. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

578. Медицинская сестра палат­
ная (постовая); медицинский 
брат палатный (постовой)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

нальные режимы труда и отдыха трудового процесса
78. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

79. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

80. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение анестезиологии- 
реанимации для взрослого 

населения №5 (рентгенохирур­
гических методов диагностики 

и лечения)
580. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение анестезиологии - 
реанимации с палатами ре­

анимации и интенсивной те­
рапии для взрослого населения 
№4 (г. Санкт-Петербург, му­
ниципальный округ Купчино, 
Будапештская улица, дом 3, 

строение 3).
443. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
, трудового процесса

444. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

445. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

44. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

' Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении .
1 2 3 4 5 6

45. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

447. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

448. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

46. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха .

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

47. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

48. Старшая медицинская сестра 
(Старший медицинский брат)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

49. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

51. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

52. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

449. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

53. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

54. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

450. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

451. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

5'81. Медицинская сестра - ане­
стезист (медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

582. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

-

583. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

584. Медицинская сестра палат­
ная палаты интенсивной терапии 
(медицинский брат палатный 
палаты интенсивной терапии)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

58. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

59. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

453. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

5-е хирургическое отделение
12, Заведующий отделением - 
врач-хирург

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

13. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4-е хирургическое отделение
589. Заведующий отделением - Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

врач-травматолог-ортопед налъные режимы труда и отдыха трудового процесса
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

590, Врач-травматолог-ортопед Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

591, Врач-травматолог-ортопед Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

592. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стационарное отделение ско­
рой медицинской помощи (г.
Санкт-Петербург, муници­

пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3).

606. Врач-травматолог-ортопед Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

607. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Операционный блок №2 (г.
Санкт-Петербург, муници­

пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3).
652. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

653. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

654. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

655. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

656. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

657. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

658. Врач-хирург Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

659. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

660. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ,

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

662. Санитарка (Санитар) Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Операционный блок М2 (рент- 
генохирургических методов 
диагностики и лечения) г. 

Санкт-Петербург, муници­
пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, домЗ, строе­

ние 3
661. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность; Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

663. Санитарка (Санитар) Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

664. Старшая операционная ме- Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

дицинская сестра режимы труда и отдыха процесса
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Операционный блок №3 (г.
Санкт-Петербург, муници­

пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3).
666. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

667. Старшая операционная ме­
дицинская сестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

668. Операционная медицинская 
сестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7-ехирургическое отделение (г. 
Санкт-Петербург, муници­

пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3).
676. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

677. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

678. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Эндоскопическое отделение (г. 
Санкт-Петербург, муници­

пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3).
688. Заведующий отделением - 
врач-эндоскопист

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

689. Врач-эндоскопист Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

690. Врач-эндоскопист по оказа­
нию экстренной помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

694. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отдел ремонта зданий и со­
оружений

707. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

708. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

709. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Служба тепловодоснабжения 
и водоотведения

719. Слесарь-сантехник Тяжесть; Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

720. Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

721. Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Электротехническая служба
723. Электрослесарь дежурный 
и по ремонту оборудования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

724. Слесарь-электрик по ре­
монту электрооборудования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

725. Слесарь-электрик по ре­
монту электрооборудования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

14-е хирургическое отделение
745. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

746. Врач-нейрохирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

747. Врач-нейрохирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

748. Врач-нейрохирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

749. Врач-нейрохирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

759. Врач-травматолог-ортопед Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

779, Операционная медицинская 
сестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Палата интенсивной терапии 
14-го хирургического отделения
12-е хирургическое отделение

784. Заведующий отделением - 
врач-хирург

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

785. Врач-хирург Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

786. Врач-травматолог-ортопед Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса -

s Палата реанимации и интен­
сивной терапии 12-го хирургиче­

ского отделения
795. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

796. Медицинская сестра- 
анестезист

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

797. Медицинская сестра- 
анестезист

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Операционный блок Л5? 7(рент­
генохирургических методов 
диагностики и лечения) г. 

Санкт-Петербург, муници­
пальный округ Купчино, Буда­
пештская улица, дом 3, строе­

ние 3
799. Старшая операционная ме­
дицинская сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

800. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

801. Операционная медицинская 
сестра

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

802. Санитарка операционной Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

режимы труда и отдыха процесса
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Отделение реанимации и интен­

сивной терапии для взрослого 
населения №7

803. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

804. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

805. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

806. Старшая медицинская сест­
ин___________________________

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

807. Медицинская сестра - ане­
стезист (Медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

808. Медицинская сестра - ане­
стезист (Медицинский брат - 
анестезист)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

809. Медицинская сестра (Ме­
дицинский брат)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

810. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

811. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными 
(Младший медицинский брат по 
уходу за больными)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



Дата составления: 21.12.2023

Председатель комиссии по проведению-^
___________ Главный врач

(должность) (подпись)

условий труда
Кандыба Дмитрий Вячеславович

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальника отдела кадров 

(должность)

Председатель профкома 
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Главный инженер 
(должность)

Заведующая патологоанатомического 
отделения 

(должность)

Начальник планово-экономического
_____________ отдела_______ _____  

(должность)

Эксперты) организации, проводившей спец
4853

(№ в реестре экспертов)

Хрипченко Вероника Владимировна
(Ф.И.О.)

Гладнев Владислав Юрьевич
(Ф.И.О.)

Кравцов Василий Владимирович
(Ф.И.О.)

Капленков Олег Владимирович
(Ф.И.О.)

Ильина Виктория Анатольевна 
(Ф.И.О.)

едпись)
Сахно Артём Сергеевич

(Ф.И.О.)

дденку условии труда:
Пелагеечева Анастасия Петровна

(Ф.ИО.)
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(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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