


 

1.Общие положения  

1.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным 

программам высшего образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам (далее - обучающиеся) за неисполнение или нарушение 

устава Государственного бюджетного учреждения «Санкт-Петербургский научно-

исследовательский институт скорой помощи имен И.И. Джанелидзе» (далее – Институт), 

осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Институте, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

1.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и нарушением интеллекта) 

1.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Института. 

1.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Институт должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся и (или) представительных органов 

обучающихся. 

1.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Институт должен письменно 

уведомить обучающегося о необходимости представить письменное объяснение лично под 

подпись и (или) посредством электронной информационной образовательной среды 

Института. 

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), 

в течение трех учебных дней со дня получения соответствующего уведомления, по 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося от предоставления 

объяснения. 



Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

1.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся и (или) представительных органов 

обучающихся Института, мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме. 

1.7. Днем обнаружения проступка является день, когда директору Института или 

исполняющему обязанности руководителя, стало известно о его совершении. 

В случае поступления в Институт информации о совершении обучающимся проступка от 

третьих лиц днем его обнаружения считается день регистрации обращения в указанной 

организации. 

1.8.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Института либо исполняющего обязанности 

руководителя, либо иного должностного лица, уполномоченного директором Института 

или исполняющим обязанности руководителя, на основании распорядительного акта. 

Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Институте. 

Отказ обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется 

актом организации. 

1.9. Обучающийся вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного 

взыскания в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

1.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные указанным решением. 

1.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

1.12. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 




