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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Целью дополнительной профессиональной программы профессиональ-

ной переподготовки специалистов
1

 с высшим медицинским образованием  

(далее – Программа) является получение компетенций, необходимых для при-

обретения квалификации и осуществления профессиональной деятельности по 

специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (об-

ласть профессиональной деятельности
2
 – 02 Здравоохранение, уровень квали-

фикации
3
 – 8 уровень). 

2. В результате освоения Программы ГБУ СПб НИИ СП им. И.И Джане-

лидзе (далее – Институт), обеспечивает формирование у обучающегося (слуша-

теля) профессиональных компетенций (далее – ПК)
4
, включающих необходи-

мые знания, умения, опыт деятельности, в соответствии с планируемыми ре-

зультатами обучения и рабочими программами модулей. 

3. Форма обучения по Программе – очная, с возможностью частичного 

использования электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий (далее – ЭО и ДОТ). 

4. Трудоемкость обучения (срок освоения Программы): 504 академиче-

ских часа. 

                                                           
1
 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профес-

сиональным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 марта 2025 г. № 266 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 апреля 2025 г., 

регистрационный № 81928), действует до 1 сентября 2031 года (далее – Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам). 
2
 Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сен-

тября  

2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 

34779)  

с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 

марта 2017 г. № 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., реги-

страционный № 46168). 
3
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н  

«Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2013 г., регистрационный № 28534). 
4
 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профес-

сиональным программам. 
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II. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

№ п/п 
Коды и наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее — з) Умения (далее — у) Опыт деятельности (далее — о) 

1 

ПK-1. Способен вести 
статистический учет 
в медицинской 
организации 

1.з1. Нормативное правовое регулирование 

ведения статистического учета в медицин-

ской организации. 

1.з2. Понятие о Едином цифровом контуре 

системы здравоохранения, структуре Единой 

государственной информационной системы 

в сфере здравоохранения, медицинских 

информационных системам, других инфор-

мационных системах в сфере здравоохране-

ния. 

1.зЗ. Теория и методы медицинской стати-

стики. 

1.з4. Правила и методы статистической 

обработки данных в сфере здравоохране-

ния, в том числе с использованием ин-

формационно-аналитических систем и 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

1.з5. Виды унифицированных форм, правила 

заполнения учетной медицинской доку-

ментации, порядок и сроки ее хранения. 

1.з6. Правила кодирования заболеваемости и 

смертности населения. 

1.з7. Виды отчетным форм статического 

наблюдения в сфере здравоохранения и пра-

вила их заполнения. 

1.з8. Порядок составления статистических 

ответов по формам федерального и отрасле-

вого статистического наблюдения. 

1.з9. Требования по обеспечению безопас-

ности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, со-

ставляющих врачебную тайну. 

1.yl. Расчет статистических показателей, характери-

зующих деятельность медицинской организации, и по-

казателей здоровья населения. 

1.y2. Кодирование записей в учетных медицинских 

документах в соответствии с правилами актуальной 

Международной классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем. 

1.y3. Ведение учетной медицинской документации и 

контроль качества ее заполнения. 

1.y4. Формирование медицинской документации по 

отчетным формам, контроль качества и достоверно-

сти их заполнения, в том числе с применением фор-

матно-логического контроля. 

1.y5. Применение автоматизированной обработки ста-

тистической информации при подготовке годовых ста-

тистических отчетов по формам федерального и от-

раслевого статистического наблюдения. 

1.y6. Консультирование работников медицинской 

организации по вопросам медицинской статистике и 

заполнения учетных и отчетных форм медицинской 

документации. 

1.y7. Ведение учета пациентов медицинской орга-

низации, застрахованных по программе обязатель-

ного медицинского страхования и программам доб-

ровольного медицинского страхования. 

1.y8. Ведение персонифицированных регистров 

пациентов с различными заболеваниями и льготных 

категорий граждан. 

1.о1. Подготовка статистических отчетов и 

аналитических материалов по вопросам со-

стояния здоровья населения, деятельности 

медицинской организации. 

1.o2. Подготовка статистической информации 

для последующей автоматизированной обра-

ботки в медицинской информационной систе-

ме организации, внесение данных в Единую 

государственную 

информационную систему в сфере здраво-

охранения. 

1.o3. Организация статистического докумен-

тооборота медицинской организации. 

1.o4. Организация ведения и хранения 

учетной медицинской документации в 

соответствии с установленными сроками и 

требованиями. 

2 

ПK-2. Способен 
обеспечить 
организационно- 
методическое 
сопровождение 
деятельности 

2.з1. Основы делового общения, деловой 

переписки, правил документооборота. 

2.з2. Требования к оформлению организаци-

онно-распорядительной документации. 

2.з3. Виды медицинской документации и 

2.y1. Подготовка и предоставление данных для осуще-

ствления мониторингов в федеральных и региональных 

информационных системам. 

2.y2. Подготовка презентационных материалов, инфор-

мационно-аналитических материалов, справок о дея-

2.o1. Прогнозирование показателей, характе-

ризующих деятельность медицинской органи-

зации, и показателей, характеризующих здо-

ровье населения с учетом медико-

экономической, социально-демографической 
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№ п/п 
Коды и наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее — з) Умения (далее — у) Опыт деятельности (далее — о) 

медицинской 
организации 

требования к ее оформлению. 

2.з4. Принципы и правила электронного до-

кументооборота в медицинской организации. 

2.з5. Современные информационные и циф-

ровые технологии в здравоохранении. Спосо-

бы отображения данных, в том числе графи-

ческие, в отчетных, презентационных и ин-

формационно-аналитических материалах. 

2.з6. Нормативное правовое регулирование 

работы с обращениями граждан и юридиче-

ских лиц. 

2.з7. Виды социологических исследований и 

правила их проведения. 

тельности медицинской организации или ее подразде-

лений для предоставления руководству организации, а 

также для печатных и электронных средств массовой 

информации. 

2.y3. Подготовка информационно-справочных материа-

лов по профилактике социально-значимых заболеваний, 

курения, алкоголизма, наркомании, включая просвеще-

ние и информирование граждан о факторах риска для 

их здоровья, формирование мотивации к ведению здо-

рового образа жизни. 

2.y4. Анализ деятельности структурных подразделений 

медицинской организации. 

2.y5. Подготовка проектов локальных нормативных 

актов медицинской организации. 

2.y6. Подготовка проектов ответов на обращения граж-

дан и юридических лиц. 

2.y7. Разработка программы социологического исследо-

вания. 

2.y8. Обработка результатов социологических исследо-

ваний. 

2.y9. Консультирование работников медицинской орга-

низации по организационно-методическим вопросам. 

ситуации 

2.o2. Организация информирования населения 

о деятельности медицинской организации, 

подготовка материалов для проведения сана-

торно-просветительной работы. 

2.o3. Координация взаимодействия структур-

ных подразделений при формировании планов 

развития медицинской организации. 

2.o4. Участие во внедрении новых организа-

ционных технологий В деятельность меди-

цинской организации и оценка их эффектив-

ности. 

2.o5. Подготовка методических материалов и 

их внедрение в деятельность медицинской 

организации. 

2.oб. Участие в организации и проведении 

совещаний и конференций по вопросам орга-

низации и оказания медицинской помощи. 

2.o7. Организация работы с обращениями 

граждан и юридических лиц. 

2.o8. Организация и проведение социологиче-

ских исследований, анализ их результатов. 

3 

ПК-3. Способен 

управлять 

структурным 

подразделением меди-

цинской организации 

3.з1. Принципы и методы планирования 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.з2. Трудовое законодательство Российской 

Федерации, нормативные правовые акты в 

сфере здравоохранения. 

3.з3. Классификация медицинской помощи, 

организация медицинской помощи в соот-

ветствии с положением об организации ока-

зания медицинской помощи по видам меди-

цинской помощи, в соответствии с порядка-

ми оказания медицинской помощи, на осно-

ве клинических рекомендаций, с учетом 

стандартов медицинской помощи. 

3.з4. Методы и технологии эффективной 

внутренней и внешней коммуникации при 

осуществлении управления структурным 

подразделением медицинской организации. 

3.з5. Принципы ситуационного лидерства и 

командообразования, методы мотивации 

3.у 1. Анализ, прогнозирование и планирование пока-

зателей деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.y2. Составление плана ресурсного обеспечения дея-

тельности структурного подразделения медицинской 

организации и контроль его выполнения. 

3.уЗ. Мониторинг и принятие мер по повышению 

эффективности использования ресурсов структурным 

подразделением медицинской организации. 

3.y4. Мотивирование работников структурного подразде-

ления медицинской организации. 

3.y5. Отбор и расстановка работников в структурном 

подразделении медицинской организации. 

3.уб. Составление графика работы, графика сменности 

и графика отпусков работников структурного подраз-

деления медицинской организации. 

3.y7. Профилактика и предупреждение конфликтных 

ситуаций, управление командным взаимодействием. 

3.y8. Распределение полномочий и ответственности 

между сотрудниками структурного подразделения ме-

3.ol. Управление деятельностью структур-
ного подразделения медицинской организа-
ции на основе данных о его деятельности. 
3.o2. Участие в организации ресурсного 

обеспечения деятельности структурного 
подразделения медицинской организации. 

3.оЗ. Организация и контроль докумен-

тооборота в структурном подразделении 

медицинской организации. 

3.o4. Управление персоналом структурно-

го подразделения медицинской организа-

ции. 

3.o5. Организация проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности в струк-
турном подразделении медицинской органи-
зации. 
3.об. Участие в работе врачебной комиссии 
медицинской организации. 
3.o7. Организация мероприятий по обеспе-
чению внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности в 
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№ п/п 
Коды и наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее — з) Умения (далее — у) Опыт деятельности (далее — о) 

работников структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.з6. Основные принципы, подходы и инст-

рументы оперативного управления. 

3.з7. Основы медицинской этики и деонто-

логии. 

3.з8. Порядок применения правил внутрен-

него 

трудового распорядка медицинской органи-

зации. 

3.з9. Порядок создания и деятельности вра-

чебной комиссии. 

3.з10. Порядок проведения экспертизы вре-

менной нетрудоспособности, порядок фор-

мирование и выдачи листков временной 

нетрудоспособности, порядок направления 

на медико-социальную экспертизу. 

3.з11. Особенности санитарно-

эпидемиологического режима медицинской 

организации и структурного подразделения 

медицинской организации. 

3.з1 2. Правила эксплуатации медицинского 

оборудования, использования иных меди-

цинских изделий в структурном подразде-

лении медицинской 

организации. 

3.з13. Виды, формы и методы внутреннего 

контроля качества и безопасности медицин-

ской деятельности в структурном подразде-

лении медицинской организации. 

3.з14. Профилактика коррупционных право-

нарушений; исключение конфликта интере-

сов. 

дицинской организации. 

3.y9. Контроль выполнения работниками структурного 

подразделения медицинской организации правил 

внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима. 

3.yl0. Организация непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение 

трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня и расширение квалифика-

ции медицинских работников структурного подразде-

ления медицинской организации. 

3.yl 1. Контроль за исполнением лечащими врачами 

функций по проведению временной нетрудоспособно-

сти, выдачи документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность своевременным и правильным 

направлением пациентов на врачебную комиссию. 

3.у12. Анализ причин и сроков временной нетрудоспо-

собности, первичного выхода на инвалидность 

3.у13. Формирование отчетов о деятельности 

структурного подразделения медицинской органи-

зации, в том числе по результатам внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

3.y14. Анализ результатов внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в 

целях их использования для совершенствования подхо-

дов к осуществлению деятельности структурного 

подразделения медицинской организации. 

3.yl5. Разработка и реализация предложений по уст-

ранению и предупреждению нарушений в процессе 

деятельности структурного подразделения медицин-

ской организации. 

структурном подразделении медицинской 
организации. 
3.o8. Обеспечение эффективного и безопас-
ного использования медицинских изделий 
в структурном подразделении медицинской 
организации. 

4 ПK-4. Способен 

управлять 

организационно- 

методическим 

подразделением 

медицинской 

организации 

4.з1. Методы планирования, принципы, 

виды и структура планов, особенности биз-

нес-планирования в медицинской организа-

ции. 

4.з2. Методы нормирования труда в здраво-

охранении. 

4.з3. Методики расчета потребности в 

кадровых и материальных ресурсах и эффек-

тивности их использования в медицинской 

4.y1. Организация сбора и анализа информации о 

деятельности медицинской организации, состоянии 

здоровья населения для осуществления стратегиче-

ского, тактического и оперативного планирования. 

4.y2. Оценка деятельности медицинской организации 

с учетом показателей результативности деятельности 

медицинской организации. 

4.y3. Нормирование труда медицинских работников в 

медицинской организации. 

4.ol. Обоснование и контроль достижения 

показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации и показателей здо-

ровья населения, в т. ч. в соответствии с пе-

речнем показателей результативности дея-

тельности медицинских организаций. 

4.o2. Разработка и обоснование планов пер-
спективного развития медицинской органи-
зации. 
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организации. 

4.з4. Основы документирования организа-

ционно-управленческой деятельности и дело-

производства. 

4.з5. Основы менеджмента организации, 

основные принципы, подходы и инструмен-

ты тактического управления. 

4.з6. Основы управления ресурсами меди-

цинской организации, в том числе кадровыми. 

4.y4. Планирование численности и структуры кад-
ров медицинской организации, оценка возрастного 
состава персонала, текучести кадров, уровня квали-
фикации сотрудников. 
4.y5. Руководство находящимися в подчинении 
работниками организационно-методического под-
разделения медицинской организации. 
4.y6. Планирование деятельности организационно- 
методического подразделения медицинской орга-
низации, разработка предложений по совершенст-
вованию его деятельности. 
4.y7. Формирование предложений по оптимальной 
организационной структуре медицинской организации. 
4.y8. Мониторинг и анализ информации о состоянии 
отдельных направлений деятельности медицинской 
организации. 
4.y9. Организация применения информационных 
технологий при оказании медицинской помощи. 
4.y10. Организационно-методическая помощь со-
трудникам, руководителям структурных подразде-
лений медицинской организации по основным 
направлениях организационно-методической дея-
тельности. 

4.o3. Контроль электронного документо-
оборота в медицинской организации, в том 
числе соблюдения норм и правил медицин-
ского электронного документооборота. 
4.o4. Учет и планирование объемов ока-
зания медицинской помощи, обеспечения 
медицинской организации лекарственны-
ми средствами и медицинскими изделиями. 
4.o5. Расчет потребности в медицинских 
кадрах, показателей обеспеченности кад-
рами, прогнозирование потребности в кад-
рах. 
4.o6. Подготовка аналитических материа-
лов для разработки проектов приказов, 
распоряжений, инструкций, формирование
 отчетов организа-
ционно-методического подразделения ме-
дицинской организации, в том числе анали-
тических, разработка методических реко-
мендаций. 
4.o7. Контроль ведения персонифициро-
ванных регистров пациентов с различными 
заболеваниями и льготных категорий гра-
ждан. 

5 ПK-5. Способен 

управлять процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

5.з1. Основы процессного управления, 

принципы и методы организации труда. 

5.з2. Проектное и процессное управление в 

здравоохранении, программно-целевой метод 

решения задач перспективного развития ме-

дицинской организации. 

5.з3. Основы управления рисками (риск-

менеджмента) в деятельности медицинской 

организации. 

5.з4. Основы информатизации и цифро-

визации в здравоохранении, направления 

информатизации процессов медицинской 

организации. 

5.з5. Методы эффективного управления 

кадровыми ресурсами медицинской органи-

зации. 

5.з6. Основы планирования закупок, кон-

5.yl. Оценка эффективности деятельности медицинской 

организации, разработка и выбор оптимальных управ-

ленческих решений, оценка рисков, связанных с их 

реализацией. 

5.y2. Оценка текущего ресурсного обеспечения, эф-

фективности использования ресурсов медицинской 

организации. 

5.y3. Краткосрочное и долгосрочное планирование 

ресурсного обеспечения подразделений медицинской 

организации. 

5.y4. Осуществление подбора персонала, организа-

ция перемещения трудовых ресурсов внутри медицин-

ской организации. 

5.y5. Формирование системы мотивации и стимулиро-

вания труда в медицинской организации, в том числе в 

рамках развития отдельного направления ее деятель-

ности. 

5.o1. Организация работы по отдельному на-

правлению деятельности медицинской орга-

низации, постановка целей и задач, опреде-

ление приоритетов развития. 

5.o2. Организация и совершенствование сис-

темы менеджмента качества медицинской 

организации, в том числе с использованием 

и н формационно-аналитических систем. 

5.o3. Организация и проведение мероприя-

тий внутреннего контроля качества и безо-

пасности медицинской деятельности в под-

разделениях медицинской организации. 

5.o4. Построение процессов медицинской 

деятельности для обеспечения оптимальной 

маршрутизации пациента. 

5.o5. Организация оказания медицинской 

помощи в медицинской организации в рам-
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троля материальных запасов, техобслужи-

вания медицинских изделий. 

5.з7. Основные требования стандартов сис-

тем менеджмента качества, принципы все-

общего управления качеством, Подходы к 

формированию системы менеджмента каче-

ства в медицинской организации. 

5.з8. Основы аудита в системе менеджмента 

качества. 

5.з9. Нормативное правовое регулирование 

контрольно-надзорной деятельности в сфере 

здравоохранения. 

5.з10. Принципы организации государст-

венного, ведомственного и внутреннего 

контроля качества и безопасности медицин-

ской деятельности. 

5.з11. Программа государственных гаран-

тий бесплатного оказания гражданам меди-

цинской помощи: структура, источники 

финансового обеспечения медицинской 

помощи, критерии доступности и качества 

медицинской помощи. 

5.з12. Правила обязательного медицинско-

го страхования, система договоров в сфере 

обязательного медицинского страхования. 

5.з13. Тарифная политика в системе обяза-

тельного медицинского страхования. 

5.з14. Способы и источники оплаты меди-

цинской помощи. 

5.з15. Требования к организации контроля 

объемов, сроков, качества и условий пре-

доставления медицинской помощи в рамках 

обязательного медицинского страхования. 

5.з16. Порядок информационного взаимо-

действия в сфере обязательного медицин-

ского страхования. 

5.y6. Разработка и внедрение документов системы 

менеджмента качества медицинской организации, в 

том числе технологических карт процессов. 

5.y7. Организация и оценка результатов проведения 

мероприятий внутреннего контроля качества и безо-

пасности медицинской деятельности. 

5.y8. Разработка планов корректирующих мероприя-

тий по результатам проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности. 

5.y9. Планирование и организация внутренних аудитов 

в рамках системы менеджмента качества. 

5.yl0. Разработка, организация и контроль реализации 

планов мероприятий по обучению работников в облас-

ти менеджмента качества. 

5.yl 1. Планирование и мониторинг выполнения объ-

емов медицинской помощи, оказываемой медицин-

ской организацией. 

5.yl 2. Анализ выявленных нарушений при оказании 

медицинской помощи по результатам контрольно-

экспертных мероприятий в системе обязательного 

медицинского страхования. 

5.y 13. Организация и проведение претензионной ра-

боты со страховой медицинской организацией, фон-

дом обязательного медицинского страхования при 

несогласии с результатами контрольно-экспертных 

мероприятий. 

5.y14. Разработка плана корректирующих мероприя-

тий, направленных на устранение нарушений, выяв-

ленных по результатам контрольно-надзорных и кон-

трольно-экспертных мероприятий, и контроль за его 

реализацией 

ках обязательного медицинского страхования, 

добровольного медицинского страхования и 

иной приносящей доход деятельности. 

6 ПК-6. Способен управ-

лять медицинской ор-

ганизацией  

6.з1. Виды и назначение информационно- 

аналитических систем, используемых в ме-

дицинских организациях. 

6.з2. Кадровая политика в медицинской 

организации: виды, цели, задачи, методика 

6.y1. Организация разработки локальных норматив-

ных актов, регламентирующих деятельность меди-

цинской организации, отчетных документов и их 

утверждение 

6.y2. Организация сбора информации для оператив-

6.o1. Организация медицинской помощи в 

медицинской организации в соответствии с 

порядками оказания медицинской помощи, 

положениями об организации оказания меди-

цинской помощи на основе клинических 
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формирования. 

6.з3. Нормативное правовое регулирование, 

принципы и источники финансового обеспе-

чения системы здравоохранения. 

6.з4. Основы бюджетирования, контроля 

финансовых активов и анализа финансовых 

рисков медицинской организации. 

6.з5. Нормативное правовое регулирование в 

сфере государственных закупок и антикор-

рупционное законодательство. 

6.з6. Нормативные правовые и организаци-

онные основы деятельности, приносящей 

доход. 

6.з7. Способы повышения конкурентоспо-

собности медицинской организации. 

6.з8. Основные принципы охраны здоровья, 

полномочия органов власти в сфере охраны 

здоровья, права и обязанности граждан в 

сфере охраны здоровья, права и обязанности 

медицинских работников и медицинских 

организаций. 

6.з9. Структура органов управления в сфере 

здравоохранения, их полномочия. 

6.з10. Подходы к оценке внешней и внут-

ренней среды медицинской организации. 

6.з11. Методология формирования стратегиче-

ских и программных документов деятельности 

и развития медицинской организации. 

6.з12. Основы гражданского, административ-

ного и уголовного законодательства Россий-

ской Федерации, особенности досудебного и 

судебного урегулирования споров. 

6.з13. Публичное выступление: понятие, виды, 

цель, правила. 

ного и стратегического управления. 

6.уЗ. Организация кадрового обеспечения медицин-

ской организации (привлечение, закрепление, профес-

сиональное совершенствование кадров). 

6.y4. Мониторинг структуры доходов и расходов в 

медицинской организации. 

6.y5. Оценка экономической эффективности деятель-

ности медицинской организации. 

6.у6. Организация и контроль оказания платных меди-

цинских услуг. 

6.y7. Организация проведения маркетинговых исследо-

ваний для повышения конкурентоспособности меди-

цинской организации. 

6.y8. Организация поточности и маршрутизации пациен-

тов при оказании медицинской помощи в медицинской 

организации. 

6.y9. Выделение и оценка факторов внешней и внут-

ренней среды медицинской организации, в том числе 

при проведении ЅWОТ-анализа. 

6.y10. Определение стратегии развития медицинской 

организации на среднесрочный и долгосрочный перио-

ды. 

6.yl 1. Выявление и оценка потенциальных юридиче-

ских рисков в деятельности медицинской организации. 

6.y 12. Ведение переговоров с контрагентами, представи-

телями государственных органов и общественных орга-

низаций. 

6.yl3. Проведение публичных выступлений и органи-

зация взаимодействия со средствами массовой ин-

формации и с общественностью. 

рекомендаций и с учетом стандартов меди-

цинской помощи. 

6.o2. Организация и координация работы 

структурных подразделений медицинской 

организации и административно-

управленческого персонала. 

6.o3. Планирование и контроль финансово-

хозяйственной деятельности медицинской 

организации. 

6.o4. Управление программой развития меди-

цинской организации. 

6.o5. Представление интересов медицинской 

организации в отношениях с органами государ-

ственной власти и муниципальными органами, 

судебными органами, юридическими лицами 

и гражданами 

7 ПK-7. Способен 
оказывать медицин-
скую помощь в экс-
тренной форме 

7.з1. Принципы и методы оказания медицин-

ской помощи в экстренной форме в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами и 

клиническими рекомендациями. 

7.з2. Клинические признаки состояний, тре-

бующих оказания медицинской помощи в 

экстренной форме. 

7.з3. Факторы риска, представляющие непо-

7.yl. Диагностика состояний, требующих оказания ме-

дицинской помощи в экстренной форме. 

7.y2. Определение факторов, представляющих непо-

средственную угрозу для собственной жизни и здоро-

вья, жизни и здоровья пострадавшего (пострадавших) и 

окружающих лиц. 

7.y3. Устранение факторов, представляющих непосред-

ственную угрозу для жизни и здоровья пострадавшего 

7.o1. Распознавание состояний, представляю-

щих угрозу жизни пациента (в том числе 

нарушение жизненно важных функций орга-

низма человека (кровообращения и (или) 

дыхания), требующих оказания медицинской 

помощи в экстренной форме. 

7.o2. Проведение оценки обстановки и обеспе-

чение безопасных условий для оказания ме-
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средственную угрозу для собственной жизни 

и здоровья, жизни и здоровья пострадавшего 

(пострадавших) и окружающих лиц, методы 

устранения указанных факторов риска. 

7.з4. Правила и порядок проведения первич-

ного осмотра пациента (пострадавшего) при 

оказании медицинской помощи в экстренной 

форме при отсутствии сознания; остановке 

дыхания и (или) остановке кровообращения;

  нарушении проходимости 

дыхательных путей инородным телом и иных 

угрожающих жизни и здоровью нарушениях 

дыхания; наружных кровотечениях; травмах, 

ранениях и поражениях, вызванных механи-

ческими, химическими, электрическими, 

термическими поражающими факторами, 

воздействием излучения; отравлениях; укусах 

или ужаливаниях ядовитых животных; судо-

рожном приступе, сопровождающемся поте-

рей сознания; острых психологических реак-

циях на стресс. 

7.з5. Правила эффективной коммуникации с 

пациентами, их законными представителями, 

окружающим и лицами, и медицинскими 

работниками при оказании медицинской 

помощи в экстренной форме. 

7.з6. Алгоритм обращения в службы спасе-

ния, в том числе вызова выездной бригады 

скорой медицинской помощи. 

7.з7. Принципы действия приборов для на-

ружной электроимпульсной терапии (дефиб-

рилляции). 

7.з8. Правила выполнения наружной элек-

троимпульсной терапии (дефибрилляции) с 

использованием автоматического наружного 

дефибриллятора. 

7.з9. Медицинские показания и медицинские 

противопоказания к проведению реанимаци-

онных мероприятий. 

7.з10. Правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации. 

7.з11. Методы обеспечения проходимости 

(пострадавших), а также участников оказания медицин-

ской помощи в экстренной форме и окружающих лиц, в 

том числе предотвращение дополнительного травмиро-

вания пострадавшего (пострадавших). 

7.y4. Обеспечение собственной безопасности, в том 

числе с использованием средств индивидуальной защи-

ты. 

7.y5. Вызов выездной бригады скорой медицинской 

помощи, перемещение, транспортировка пострадавше-

го, передача пострадавшего выездной бригаде скорой 

медицинской помощи. 

7.y6. Оценка количества пострадавших. 

7.y7. Устное информирование пострадавшего и окру-

жающих лиц о готовности оказывать медицинскую 

помощь в экстренной форме, а также о начале проведе-

ния мероприятий по оказанию медицинской помощи в 

экстренной форме. 

7.y8. Осуществление эффективной коммуникации с 

пациентом, его законным представителем, окружаю-

щими лицами и медицинскими работниками, в том 

числе выездной бригадой скорой медицинской помощи 

при оказании медицинской помощи в экстренной фор-

ме. 

7.y9. Устранение воздействия повреждающих факторов 

на пострадавшего. 

7.y10. Извлечение пострадавшего из транспортного 

средства или других труднодоступных мест. 

7.yl 1. Перемещение пострадавшего в безопасное место. 

7.y12. Обеспечение проходимости дыхательных путей 

при их закупорке инородным телом. 

7.y 13. Проведение первичного осмотра пациента при 

состояниях, требующих оказания медицинской помощи 

в экстренной форме. 

7.y14. Осуществление мероприятий по временной оста-

новке наружного кровотечения, в том числе прямым 

давлением на рану, наложением давящей повязки (в том 

числе с фиксацией инородного тела), наложением кро-

воостанавливающего жгута. 

7.yl5. Определение наличия признаков жизни у постра-

давшего (наличие сознания, наличие дыхания с помо-

щью слуха, зрения и осязания). 

7.y 16. Проведение сердечно-легочной реанимации и 

дицинской помощи в экстренной форме 

7.o3. Оказание медицинской помощи в экс-

тренной форме при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе клиниче-

ской смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека — кровообра-

щения и (или) дыхания). 
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№ п/п 
Коды и наименования 

компетенций 

Коды и наименования результатов обучения, соответствующих компетенциям 

Знания (далее — з) Умения (далее — у) Опыт деятельности (далее — о) 

дыхательных путей. 

7.з12. Правила остановки наружных кровоте-

чений. 

7.з13. Правила наложения повязок при оказа-

нии медицинской помощи в экстренной фор-

ме. 

7.з14. Способы охлаждения при травмах, 

воздействиях излучения, высоких темпера-

тур, 

химических веществ, укусах или ужаливани-

ях ядовитых животных; проведения термо-

изоляции и созревания при воздействии низ-

ких температур. 

7.з15. Методы иммобилизации с использова-

нием медицинских изделий и подручных 

средств. 

7.з16. Правила использования средств инди-

видуальной защиты при оказании медицин-

ской помощи в экстренной форме. 

7.з17. Правила и порядок проведения мони-

торинга состояния пациента при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме, 

порядок передачи пациента выездной бригаде 

скорой медицинской помощи. 

7.з18. Порядок применения лекарственных 

препаратов и медицинских изделий при ока-

зании медицинской помощи в экстренной 

форме. 

поддержание проходимости дыхательных путей. 

7.yl7. Использование автоматического наружного де-

фибриллятора. 

 

7.y18. Наложение окклюзионной (герметизирующей) 

повязки при ранении грудной клетки 

7.yl9. Промывание желудка. 

7.y20. Охлаждение при травмах, воздействиях излуче-

ния, высоких температур, химических веществ, укусах 

или ужаливаниях ядовитых животных. 

7.y21. Проведение термоизоляции и согревания при 

воздействии низких температур. 

7.y22. Проведение иммобилизации (обездвиживания) с 

использованием медицинских изделий или подручных 

средств; аутоиммобилизация или обездвиживание ру-

ками травмированных частей тела. 

7.y23. Предотвращение дополнительного травмирова-

ния головы при судорожном приступе, сопровождаю-

щемся потерей сознания. 

7.y24. Придание и поддержание оптимального положе-

ния тела пострадавшего в зависимости от его состояния. 

7.y25. Осуществление контроля состояния пострадав-

шего (наличия сознания, дыхания, кровообращения и 

отсутствия наружного кровотечения), оказание постра-

давшему психологической поддержки. 

7.y26. Применение лекарственных препаратов и меди-

цинских изделий при оказании медицинской помощи в 

экстренной форме. 
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III. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 1 

неделя 

2 

неделя 

3 

неделя 

4 

неделя 

5 

неделя 

6 

неделя 

7 

неделя 

8 

неделя 

9 

неделя 

10 

неделя 

11 

неделя 

12 

неделя 

13 

неделя 

14 

неделя 

Модуль 1. Организация здравохра-

нения и общественное здороье 36 22             

Модуль 2. Организационно-

правовые основы охраны здоровья  14 36 18           

Модуль 3. Менеджмент и управле-

ние ресурсами в здравоохранении    18 36 10         

Модуль 4. Экономика и финанси-

рование в здравоохранении      26 28        

Модуль 5. Медицинская статистика       8 30       
Модуль 6. Система контроля каче-

ства и безопасности медицинской 

деятельности 
       6 36 6     

Модуль 7. Цифровые технологии в 

здравоохранении          30 12    

Модуль 8. Практика           24 36 36 20 
Модуль 9. Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме              10 

Итоговая аттестация              6 
ИТОГО 504 часа 
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IV. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
5
 

 

№ 

п/п 
Наименования модулей, тем, разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 

в
се

го
 

в том числе по видам учебной деятельности 

л
ек

ц
и

и
 занятия семинарского типа* 

п
р

ак
ти

к
а
 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

в
се

го
 в том числе 

практическая 

подготовка 

возможно ис-

пользование ЭО 

и ДОТ 

1 Модуль 1. Организация здравоохранения и общественное здоровье 58 26 30 6 10 0 2 

1.1 
Организация здравоохранения: исторические аспекты становления специальности и дисциплины в России и за 

рубежом 
2 2 0 0 0 0 0 

1.2 
Стратегия развития национального здравоохранения. 

Национальные проекты 
4 4 0 0 0 0 0 

1.3 Общественное здравоохранение 2 2 0 0 0 0 0 

1.4 
Критерии Всемирной организации здравоохранения для сравнения национальных систем здравоохранения, 

организационные модели систем здравоохранения в мире 
2 2 0 0 0 0 0 

1.5 Исторические этапы развития отечественной системы здравоохранения 2 2 0 0 0 0 0 

1.6 Здоровье как социальная ценность и его общественная значимость 2 2 0 0 0 0 0 

1.7 Медико-социальные характеристики демографических процессов 10 2 8 0 4 0 0 

1.8 Медико-демографические аспекты проблем старения и долголетия 2 0 2 0 2 0 0 

1.9 
Здоровый образ жизни. Основные факторы риска, влияющие на здоровье и продолжительность жизни челове-

ка 
4 0 4 4 0 0 0 

1.10 Технологии медицинской профилактики. Диспансеризация населения 4 2 2 2 0 0 0 

1.11 Важнейшие неинфекционные и инфекционные заболевания как медико-социальная проблема 6 2 4 0 2 0 0 

1.12 Перспективные меры по снижению смертности 2 2 0 0 0 0 0 

1.13 
Использование Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем, 

в статистике заболеваемости и смертности 
6 0 6 0 0 0 0 

1.14 Заболеваемость населения 8 4 4 0 2 0 0 

1.15 Промежуточная аттестация по модулю 1 2 0 0 0 0 0 2 

2 Модуль 2. Организационно-правовые основы охраны здоровья 68 32 34 16 4 0 2 

2.1 
Система нормативных правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере охраны 

здоровья. Источники медицинского права 
4 2 2 0 2 0 0 

2.2 
Концептуальные положения федерального законодательства об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации 
4 2 2 0 0 0 0 

2.3 Классификация медицинской помощи по видам, формам и условиям оказания 2 2 0 0 0 0 0 

2.4 Нормативные требования к организации медицинской помощи: положения об организации оказа- 4 4 0 0 0 0 0 

                                                           
5
Пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); пункт 11 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. 
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№ 

п/п 
Наименования модулей, тем, разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 

в
се

го
 

в том числе по видам учебной деятельности 

л
ек

ц
и

и
 занятия семинарского типа* 

п
р

ак
ти

к
а
 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

в
се

го
 в том числе 

практическая 

подготовка 

возможно ис-

пользование ЭО 

и ДОТ 

ния медицинской помощи, порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской по-

мощи, клинические рекомендации 

2.5 Организация первичной медико-санитарной помощи 4 0 4 4 0 0 0 

2.6 Организация специализированной медицинской помощи 4 0 4 4 0 0 0 

2.7 Организация высокотехнологичной медицинской помощи 2 0 2 2 0 0 0 

2.8 Организация скорой медицинской помощи 4 0 4 4 0 0 0 

2.9 Организация паллиативной помощи 2 0 2 2 0 0 0 

2.10 Права и обязанности граждан в области охраны здоровья 6 2 4 0 0 0 0 

2.11 Правовое обеспечение профессиональной медицинской деятельности 2 2 0 0 0 0 0 

2.12 Организационно-правовые основы обязательного медицинского страхования 4 4 0 0 0 0 0 

2.13 Организация закупок товаров, работ, услуг 4 2 2 0 0 0 0 

2.14 Антикоррупционное законодательство 2 2 0 0 0 0 0 

2.15 Работа с обращениями граждан 4 2 2 0 0 0 0 

2.16 Юридическая ответственность медицинских работников и медицинских организаций 10 6 4 0 0 0 0 

2.17 Основы трудового законодательства и его применение в медицинской организации 4 2 2 0 2 0 0 

2.18 Промежуточная аттестация по модулю 2 2 0 0 0 0 0 2 

3 Модуль 3. Менеджмент и управление ресурсами в здравоохранении 64 24 38 8 8 0 2 

3.1 Теоретические основы менеджмента. Принятие управленческих решений 12 6 6 0 2 0 0 

3.2 Проектный менеджмент: теоретические основы, отдельные аспекты проектного менеджмента 6 2 4 0 2 0 0 

3.3 Современные технологии управления. Применение бережливых технологий 6 2 4 4 0 0 0 

3.4 Бизнес-планирование. Методы стратегического планирования 6 2 4 0 2 0 0 

3.5 Управление материально-техническими ресурсами 6 2 4 0 0 0 0 

3.6 Управление лекарственным обеспечением 2 2 0 0 0 0 0 

3.7 Управление кадровыми ресурсами 8 2 6 4 0 0 0 

3.8 Квалификационная характеристика медицинского персонала. Профессиональные стандарты 4 2 2 0 2 0 0 

3.9 Стиль руководства, социально-психологический климат в коллективе. Этика делового общения 6 2 4 0 0 0 0 

3.10 Лидерство и командообразование 6 2 4 0 0 0 0 

3.11 Промежуточная аттестация по модулю 3 2 0 0 0 0 0 2 

4 Модуль 4. Экономика и финансирование в здравоохранении 54 22 30 4 13 0 2 

4.1 Экономика здравоохранения. Источники финансового обеспечения в сфере охраны здоровья  4 4 0 0 0 0 0 

4.2 Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 6 2 4 0 2 0 0 

4.3 Финансовое обеспечение системы обязательного медицинского страхования 6 2 4 0 2 0 0 

4.4 Тарифная политика в системе обязательного медицинского страхования 6 2 4 0 2 0 0 
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п/п 
Наименования модулей, тем, разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 
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се
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практическая 

подготовка 

возможно ис-

пользование ЭО 

и ДОТ 

4.5 Приносящая доход деятельность медицинских организаций 4 2 2 0 1 0 0 

4.6 
Финансирование казенных учреждений. Планирование финансово-хозяйственной деятельности 

медицинских организаций 
6 2 4 0 2 0 0 

4.7 
Экономическое содержание проектной деятельности в здравоохранении. Государственно-частное 

партнерство. Бизнес-планирование в здравоохранении 
4 2 2 2 0 0 0 

4.8 
Управленческий учет и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности медицинской ор-

ганизации 
6 2 4 0 2 0 0 

4.9 Нормирование труда в здравоохранении. Оплата труда медицинских работников  6 2 4 0 2 0 0 

4.10 Маркетинг в здравоохранении 4 2 2 2 0 0 0 

4.11 Промежуточная аттестация по модулю 4 2 0 0 0 0 0 2 

5 Модуль 5. Медицинская статистика 38 12 24 4 12 0 2 

5.1 Основы и методы медицинской статистики. Медицинская статистика в Российской Федерации 4 4 0 0 0 0 0 

5.2 Организация и этапы статистического исследования в здравоохранении 8 2 6 0 6 0 0 

5.3 Статистика здоровья населения 8 2 6 0 4 0 0 

5.4 Статистика здравоохранения 6 2 4 0 2 0 0 

5.5 Статистический учет и документооборот в медицинской организации 6 2 4 0 0 0 0 

5.6 
Принятие решений на основе статистических показателей деятельности медицинской организации. 

Социологические исследования в деятельности медицинской организации 
4 0 4 4 0 0 0 

5.7 Промежуточная аттестация по модулю 5 2 0 0 0 0 0 2 

6 Модуль 6. Система контроля качества и безопасности медицинской деятельности 48 19 27 6 11 0 2 

6.1 Качество медицинской помощи. Стандартизация в здравоохранении 6 4 2 0 2 0 0 

6.2 Контрольно-надзорная деятельность в сфере здравоохранения 2 2 0 0 0 0 0 

6.3 Лицензирование медицинской деятельности 5 2 3 0 3 0 0 

6.4 Ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности 1 1 0 0 0 0 0 

6.5 Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности 10 2 8 4 0 0 0 

6.6 
Контроль объемов, сроков, качества и условий оказания медицинской помощи в системе обяза-

тельного медицинского страхования 
6 2 4 0 2 0 0 

6.7 Противоэпидемический контроль и обеспечение инфекционной безопасности 1 1 0 0 0 0 0 

6.8 
Экспертиза временной нетрудоспособности. Экспертиза профессиональной пригодности и экспер-

тиза связи заболевания с профессией 
8 2 6 0 2 0 0 

6.9 Медико-социальная экспертиза. Реабилитация инвалидов 4 2 2 0 2 0 0 

6.10 Организация деятельности врачебной комиссии 3 1 2 2 0 0 0 

6.11 Промежуточная аттестация по модулю 6 2 0 0 0 0 0 2 
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№ 

п/п 
Наименования модулей, тем, разделов практики 

Количество часов (трудоемкость) 

в
се

го
 

в том числе по видам учебной деятельности 

л
ек

ц
и

и
 занятия семинарского типа* 

п
р

ак
ти

к
а
 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

в
се

го
 в том числе 

практическая 

подготовка 

возможно ис-

пользование ЭО 

и ДОТ 

7 Модуль 7. Цифровые технологии в здравоохранении 42 16 24 6 10 0 2 

7.1 Цифровое здравоохранение 4 2 2 0 2 0 0 

7.2 Единый цифровой контур системы здравоохранения 8 2 6 0 2 0 0 

7.3 Передовые цифровые технологии в здравоохранении 4 2 2 2 0 0 0 

7.4 Система автоматизированного управления здравоохранением 4 2 2 0 2 0 0 

7.5 Медицинские информационные системы. Электронная медицинская карта 6 2 4 2 0 0 0 

7.6 Искусственный интеллект в здравоохранении. Системы поддержки принятия врачебных решений 4 2 2 2 0 0 0 

7.7 Телемедицинские технологии при оказании медицинской помощи 6 2 4 0 2 0 0 

7.8 
Развитие инфраструктуры цифрового здравоохранения. Информационная безопасность в работе 

медицинской организации 
4 2 2 0 2 0 0 

7.9 Промежуточная аттестация по модулю 7 2 0 0 0 0 0 2 

8 Модуль 8. Практика 116 0 0 0 0 114 2 

8.1 Организация оказания первичной медико-санитарной помощи 57 0 0 0 0 57 0 

8.2 Организация оказания специализированной медицинской помощи 57 0 0 0 0 57 0 

8.3 Промежуточная аттестация по модулю 8 2 0 0 0 0 0 2 

9 Модуль 9. Оказание медицинской помощи в экстренной форме 10 2 6 0 0 0 2 

9.1 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 8 2 6 0 0 0 0 

9.2 Промежуточная аттестация по модулю 9 2 0 0 0 0 0 2 

10 Итоговая аттестация 6 0 0 0 0 0 6 

Итого часов (трудоемкость) 504 504 153 213 68 114 24 

* Семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия. 
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V РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ
6
 

 

N 

п/п 

Наименование модулей, 
тем, разделов практики 

Содержание 
Коды 

формируемых 

компетенций 
 

 Модуль 1. Организация здравоохранения и общественное здоровье 

1.1 Организация 

здравоохранения: ис-

торические аспекты 

становления специ-

альности и дисципли-

ны в России и за ру-

бежом 

Исторические тенденции в развитии общественного здо-
ровья. Эволюция понятий «здоровье населения» и «общест-
венное здоровье». Исторические и методологические аспек-
ты дисциплины. Объект и предмет организации здравоохра-
нения и общественного здоровья, понятийный аппарат. Ис-
тория формирования основных направлений и принципов 
государственной политики в сфере охраны здоровья населе-
ния. Общие подходы к классификации систем здравоохране-
ния, исторические примеры систем здравоохранения. 

ПK-5, ПK-6 

1.2 Стратегия развития 
национального здраво-

охранения. Националь-

ные проекты 

Современное состояние и комплексные проблемы в об-
ласти охраны здоровья граждан в Российской Федерации. Ме-
тодология формирования стратегических и программных до-
кументов. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 
2024 года № 309 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года». Единый план по достижению национальных це-
лей развития Российской Федерации до 2030 года и на пер-
спективу до 2036 года (в части здравоохранения). Основные 
принципы, цели, задачи развития здравоохранения в Россий-
ской Федерации на долгосрочный период. Реформирование и 
модернизация системы здравоохранения в России. Основные 
результаты реализации национального проекта «Здравоохра-
нение» (2019-2024). Национальный проект «Продолжитель-
ная и активная жизнь»: федеральные проекты, цели, задачи, 
основные мероприятия, целевые индикаторы, этапы реализа-
ции, ожидаемые результаты. Национальный проект «Семья»: 
федеральные проекты, цели, задачи, основные мероприятия, 
целевые индикаторы, этапы реализации, ожидаемые резуль-
таты. Порядок проведения мониторинга реализации нацио-
нальных проектов, федеральных проектов. 

ПK-6 

1.3 Общественное 

здравоохранение 

Определение общественного здравоохранения. Теоретиче-
ские концепции медицины и здравоохранения. Приоритеты в 
деятельности здравоохранения и их связь с этическими цен-
ностями общества. Принципы и общие подходы к организа-
ции медицинской помощи населению Российской Федера-
ции. Всеобщий обхват услугами здравоохранения. Понятие о 
медицине 4П. Теоретические аспекты врачебной этики и ме-
дицинской деонтологии. Особенности взаимоотношений в 
диаде «врач-пациент» на современном этапе. 

ПК-3 

1.4 Критерии Всемирной 

организации здраво-

охранения для срав-

нения национальных 

систем здравоохра-

нения, организаци-

онные модели систем 

здравоохранения в 

мире 

Здравоохранение в зарубежных странах. Сравнительный ана-

лиз систем здравоохранения в различных странах. Государст-

венная, страховая и частная модели систем здравоохранения. 

Всемирная организация здравоохранения, ее функции и зада-

чи. Базовые элементы национальных систем здравоохранения 

и подходы Всемирной организации здравоохранения к оценке 

эффективности их работы. Национальные стратегии и про-

граммы в области общественного здравоохранения в различ-

ных странах. Подходы к реформированию здравоохранения, 

национальному социальному страхованию, повышению ква-

лификации медицинских кадров, принципам лекарственного 

обеспечения, государственному и корпоративному управле-

нию в здравоохранении. 

ПK-5, ПK-6 

                                                           
6
 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профес-

сиональным программам. 
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N 

п/п 

Наименование модулей, 
тем, разделов практики 

Содержание 
Коды 

формируемых 

компетенций 

1.5 Исторические этапы развития 

отечественной системы здра-

воохранения 

Основные исторические этапы развития отечественной системы 

здравоохранения. Здравоохранение в дореволюционной России. 

Земская медицина. Формирование государственной системы здра-

воохранения. Роль Н.А. Семашко. Медицина в годы Великой Отече-

ственной войны. Развитие медицины в 60-80 годы XX века, основ-

ные достижения советского здравоохранения. Переход реформиро-

вания отечественного здравоохранения, возникновение и станов-

ление системы обязательного медицинского страхования. 

ПK-5, ПK-6 

|.6 Здоровье как социальная 

ценность и его общественная 

значимость 

Здоровье, болезнь — основные категории общественного здоро-

вья. Определение здоровья. Определения понятий: «образ жизни», 

«здоровый образ жизни», «стиль жизни», «уровень жизни», «каче-

ство жизни». Здоровье как личная н общественная ценность. Ос-

новные факторы и индикаторы здоровья. Индивидуальное и груп-

повое здоровье. Общественное здоровье, определение. Важнейшие 

группы факторов, определяющих уровень общественного здоровья. 

Медицинские и социальные критерии, методы изучения здоровья 

отдельных групп населения. Факторы риска. Роль и место специа-

листов в области организации здравоохранения и общественного 

здоровья в сохранении, восстановлении и укреплении здоровья на-

селения. 

ПK-2, ПК-3 

1.7 Медико-социальные характе-

ристики демографических 

процессов 

Основные разделы медицинской демографии. Демографические по-

казатели в оценке группового и общественного здоровья. Источни-

ки информации о населении и демографических процессах: перепи-

си, текущий статистический учет демографических событий, адми-

нистративные источники, регистры населения, выборочные обсле-

дования. Динамита народонаселения. Демографический переход. 

Демографическая пирамида. Миграция населения, основные опре-

деления, показатели, тенденции. Демографическая политика Рос-

сийской Федерации.  

Проведение оценки медико-демографических показателей общест-

венного здоровья в России и за рубежом: общая и повозрастная 

смертность, младенческая, материнская смертность, ожидаемая 

продолжительность жизни, ожидаемая продолжительность здоро-

вой жизни. Использование методов реального и условного поколе-

ний, демографических коэффициентов. Правила стандартизации 

демографических показателей.  

Проведение анализа уровня рождаемости. Оценка тенденций уров-

ня рождаемости в различных регионах России. Изучение репродук-

тивного поведения населения. Показатели потенциальной демогра-

фии: анализ воспроизводства населения в различных странах.  

Проведение анализа показателей смертности, причин и факторов 

смертности, алгоритм использования таблицы смертности и ожи-

даемая продолжительность жизни. 

ПK-1, ПK-2, 

ПK-4 

1.8 Медико-

демографические ас-

пекты проблем ста-

рения и долголетия 

Проведение анализа возрастной структуры населения, типов 

воспроизводства населения, коэффициента демографической на-

грузки. Оценка потенциальных последствий старения населения, 

учет изменений возрастной структуры населения при принятии 

управленческих решений и разработке моделей оказания меди-

цинской помощи. 

ПK-1, ПK-2, 

ПK-4 

1.9 Здоровый образ жизни. Ос-

новные факторы риска, 

влияющие на здоровье и 

продолжительность жизни 

человека 

Выявление рисков здоровья в профилактической медицине и в 

формировании здорового образа жизни. Определение составляю-

щих здорового образа жизни. Выполнение анализа факторов риска, 

систематизации и классификации подходов к управлению факто-

рами риска здоровья. Подготовка информационно-справочных ма-

териалов для различных групп населения по профилактике отдель-

ных факторов риска: курения, потребления алкоголя и психоак-

тивных веществ, недостаточной Физической активности, алимен-

тарно-зависимых и психологических факторов риска. 

ПK-2, ПК-3 

1.10 Технологии медицинской 

профилактики. Диспансери-

зация населения 

Профилактика - ведущий принцип общественного здоровья и здра-

воохранения. Нормативное правовое регулирование и организация 

профилактики заболеваний и формирования здорового образа жиз-

ни. Первичная, вторичная и третичная профилактика (цели, задачи, 

организация, критерии эффективности). Индивидуальные и массо-

вые методы и средства работы с населением. Диспансеризация (це-

ли, задачи, методы). Профилактические осмотры. Группы здоровья. 

ПK-2, ПК-3, 
ПK-4 
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N 

п/п 

Наименование модулей, 
тем, разделов практики 

Содержание 
Коды 

формируемых 

компетенций 

Перспективные направления оценки здоровья. Порядок организа-

ции и осуществления профилактики неинфекционных заболеваний 

и проведения мероприятий по формированию здорового образа 

жизни в медицинских организациях. Оценка эффективности дис-

пансеризации взрослого населения. Порядок проведения диспан-

серного наблюдения. Оценка эффективности диспансерного на-

блюдения. Правила работы школ здоровья. Организация деятельно-

сти центров здоровья для взрослого и детского населения, оценка 

показателей деятельности. Использование различных методов, 

форм и средств в целях гигиенического воспитания населения. 

Оценка эффективности профилактической работы в медицинской 

организации 
 

 Важнейшие неинфекцион-
ные и инфекционные забо-

левания как медико-

социальная проблема 

Социальная значимость заболеваний. Определение, распространен-

ность, социально-экономический ущерб. Болезни системы кровооб-

ращения как медико-социальная проблема. Злокачественные ново-

образования как медико-социальная проблема. Болезни органов 

дыхания как медико-социальная проблема. Туберкулез как медико-

социальная проблема. Травматизм как медико-социальная пробле-

ма. Болезни органов пищеварения как медико—социальная про-

блема. Болезни костно-мышечной системы как медико-социальная 

проблема. Инфекционные заболевания как медико-социальная про-

блема. Эпидемиология, уровни заболеваемости и смертности. 

Принципы профилактики, вы явления и лечения. Анализ факторов 

риска развития инфекционных заболеваний, уровней заболеваемо-

сти и смертности. Анализ показателей деятельности кардиологиче-

ского, онкологического, психиатрического, фтизиатрического, нар-

кологического диспансеров и соответствующим служб. Преемст-

венность в работе больниц, диспансеров и других учреждений здра-

воохранения. Персонифицированные регистры граждан с важней-

шими социально-значимыми заболеваниями и льготных категорий 

граждан: организация ведения и контроль. 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3 

1.12 Перспективные меры по 

снижению смертности 

Обзор перспективных мер, направленных на снижение смертности в 

России: формирование здорового поведения (борьба против по-

требления табака, алкоголя, поддержка здорового питания, физиче-

ской активности), меры по профилактике смертности от внешних 

причин, повышение эффективности лечения заболеваний, в частно-

сти, артериальной гипертонии, гиперхолестеринемии, сахарного 

диабета, сердечно-сосудистых катастроф, гепатита С, ВИЧ-

инфекции, расширение охвата и внедрение современных эффектив-

ных методов скрининга рака прямой кишки, рака шейки матки, а 

также скрининга новорождённых, расширение вакцинопрофилакти-

ки против COVID-19, а также людей старших возрастов от пневмо-

кокка, подростков от вируса папилломы человека. Затратоэффек-

тивный подход при планировании и реализации мероприятий по 

снижению смертности в условиях ограниченных ресурсов. 

ПK-2, ПК-3, 

ПK-4 

1.13 Использование Междуна-

родной статистической клас-

сификации болезней и про-
блем, связанных со здоровь-

ем, в статистике заболевае-

мости и смертности 

Понятие о семействе международных классификаций Всемирной 

организации здравоохранения: Международная классификация 

функционирования, ограничения жизнедеятельности и здоровья, 
Международная статистическая классификация болезней и про-

блем, связанных со здоровьем (далее - МКБ). Правила использова-

ния статистических классификаций болезней и причин смерти, 

нормативно-правовая и методическая база применения МКБ. Мето-

дологические походы в использовании МЭБ. Виды, методы учета и 

оценки смертности населения. Использование МКБ при учете 
смертности. Методические ошибки. 

ПK-1 

1.14 Заболеваемость населения Понятие «заболеваемость». Современные методы изучения заболе-

ваемости. Заболеваемость по данным об обращаемости в медицин-

ские организации, по данным медицинских осмотров, по данным о 

причинах смерти. Эпидемиология заболеваемости. Основные зако-

номерности инфекционной и неинфекционной заболеваемости. 

Первичная и общая заболеваемость. Профессиональная заболевае-
мость. Заболеваемость детей и подростков. Болезненность. Патоло-

гическая поражённость. Исчерпанная заболеваемость, структура. 

Современные тенденции заболеваемости населения Российской 

Федерации. 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4 
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1.15 
Промежуточная аттестация 

по модулю 1 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 1.1-1.14. ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

2 Модуль 2. Организационно-правовые основы охраны здоровья 

2.1 Система нормативных 

правовых актов, регули-

рующих общественные от-

ношения в сфере охраны 

здоровья. Источники меди-

цинского права 

Понятие права. Исторические предпосылки формирования законо-

дательства в области охраны здоровья в Российской Федерации. 

Понятие правовой нормы, компонентов правой нормы: гипотеза 

диспозиция, санкция. Источники права: классификация, сравни-

тельная характеристика. Конституция Российской Федерации, со-

циальные гарантии на охрану здоровья и медицинскую помощь на-

селению Российской Федерации. Принцип нормативно-правового 

регулирования деятельности систем здравоохранения в Российской 

Федерации. Система законодательства в области охраны здоровья. 

Общее и отраслевое законодательство в области охраны здоровья, 

перечень нормативно-правовых актов. Анализ законодательства в 

области охраны здоровья на примере Конституции Российской Фе-

дерации, Федеральных законов от 21.11.201 l № 323-ФЗ «Об осно-

вах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее — 

Федеральный закон N 323-ФЗ) и от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обя-

зательном медицинском страховании в Российской Федерации», 

определение предмета правового регулирования, определение 

структурных компонентов правовой нормы. 

ПК-3 

2.2 Концептуальные положения 

федерального законодатель-

ства об основан охраны здо-

ровья граждан в Российской 

Федерации 

Предмет правового регулирования Федерального закона N 323-ФЗ, 

структура нормативного правового акта, общая характеристика, 

принцип закона прямого действия. Основные дефиниции. Основ-

ные направления правового регулирования. Принципы охраны здо-

ровья, механизмы реализации принципов охраны здоровья. Госу-

дарственная, муниципальная, частная системы здравоохранения. 

Полномочия органов исполнительной власти в сфере охраны здоро-

вья федерального и субъектовых уровней. Муниципальные органы 

управления, роль и функции в организации медицинской помощи 

населению. Правовые аспекты деятельности медицинских органи-

заций как самостоятельных субъектов права, обязанности медицин-

ских организаций. Номенклатура медицинских организаций. Орга-

низационно-правовые формы медицинских организаций. Бюджет-

ные, казенные, автономные учреждения здравоохранения, их отли-

чительные признаки. Организация информирования населения о 

деятельности медицинской организации. Правовой статус, права и 

обязанности медицинского работника. Профессиональные неком-

мерческие организации, создаваемые медицинскими и фармацевти-

ческими работниками, их функции и направления деятельности. 

ПК-3 

2.3 Классификация 

медицинской помощи по ви-

дам, формам 

и условиям оказания 

Медицинская помощь: определение, виды, условия и форма оказа-

ния. Организация медицинской помощи в соответствии с положе-

ниями об организации медицинской помощи, порядками, на основе 

клинических рекомендаций, с учетом стандартов медицинской по-

мощи. Классификация медицинской помощи по видам, условиям и 

формам. Первичная медико-санитарная помощь, структура, усло-
вия, формы оказания. Регламентирующие нормативные правовые 

акты. Специализированная медицинская помощь, в том числе высо-

котехнологичная, медицинская помощь, условия, формы оказания. 

Регламентирующие нормативные правовые акты. Скорая, в том 

числе скорая специализированная, медицинская помощь. Медицин-

ская эвакуация, условия, формы оказания. Регламентирующие нор-
мативные правовые акты. Паллиативная медицинская помощь, 

структура, условия, формы оказания. Регламентирующие норма-

тивные правовые акты. 

ПК-3 

2.4 Нормативные требования к 

организации медицинской 

помощи: положения об ор-

ганизации оказания меди-
цинской помощи, порядки 

оказания медицинской по-

мощи, стандарты медицин-

ской помощи, клинические 

Стандартизация в здравоохранении. Классификация стандартов по 

распространенности, обязательности выполнения, содержанию 

(структурно-организационные, процессуально-технологические, ре-

зультативные). Положения об организации оказания медицинской 
помощи: нормативно-правовое значение, структурные компоненты 

порядков, содержание. Порядки оказания медицинской помощи: 

нормативно-правовое значение, структурные компоненты порядков, 

содержание. Нормативно-правовое значение стандартов медицин-

ПК-3 
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рекомендации ской помощи, содержание, область применения. Клинические ре-

комендации, порядок разработки и утверждения, функции и задачи 

научно-практического совета Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации. Структура клинических рекомендаций, крите-

рии оценки качества. Нормативно-правовое значение 

применения клинических рекомендаций. 

2.5 Организация первичной ме-
дико-санитарной помощи 

Понятие первичной медико-санитарной помощи (далее — ПMCП): 
виды ПMCП: доврачебная, врачебная, специализированная ПMCП, 

условия и формы оказания. Положение о порядке организации 

ПMCП взрослому населению, детскому населению. Общие принци-

пы организации ПMCП. Нормативные сроки оказания ПMCП в 

плановой и неотложной формах. Особенности организации ПMCП 

для населения, проживающего в субъектах Российской Федерации с 
низкой плотностью населения, сельской местности. Номенклатура 

медицинских организаций, оказывающих ПMCП. Правила органи-

зации деятельности поликлиники, врачебной амбулатории, центра 

общей врачебной практики. Правила организации работы регистра-

туры, отделения (кабинета) неотложной медицинской помощи, мо-

бильной медицинской бригады. Особенности организации первич-
ной медико—санитарной помощи по отдельным профилям. Орга-

низация работы женской консультации, стоматологической поли-

клиники, детской поликлиники, фельдшерско—акушерского пунк-

та. Организационные технологии, направленные на повышение 

доступности ПMCП: организация работы с расписанием, техноло-

гия ‹листа ожидания», механизм обратной связи, организация рабо-
ты контакт-центра, основные каналы записи на прием к врачу, воз-

можности дистанционной записи. Перераспределение функций ме-

жду отдельными категориями врачебного, среднего медицинского и 

немедицинского персонала. Организация диспансерного наблюде-

ния, порядок, функции врачебного, среднего медицинского, неме-

дицинского персонала. Оценка эффективности диспансерного на-
блюдения. Диспансеризация определенных групп взрослого насе-

ления и профилактические медицинские осмотры как профилакти-

ческое направление в рамках ПMC П. Организация кабине-

тов/отделений медицинской профилактики, функции. 

ПК-3, ПK-5, 
ПK-6 

2.6 Организация специализиро-

ванной медицинской помо-

щи 

Правила организации специализированной медицинской помощи, 

показания для оказания специализированной медицинской помощи. 

Номенклатура медицинских организаций, оказывающих специали-

зированную медицинскую помощь. Порядок направления пациен-

тов в медицинские организации, подведомственные федеральным 

органам исполнительной власти, для получения специализирован-

ной медицинской помощи. Показатели, характеризующие органи-

зацию специализированной медицинской помощи в стационарных 

условиях и дневном стационаре. Особенности организации специа-

лизированной медицинской помощи по отдельным профилям (аку-

шерско-гинекологический, инфекционный, психиатрический, нар-

кологический, фтизиатрический, онкологический). Больница, в том 

числе детская: задачи, структура, организация работы в соответст-

вии с действующим законодательством в сфере охраны здоровья. 

Городская больница для детей: задачи, структура, организация ра-

боты в соответствии с действующим законодательством в сфере ох-

раны здоровья. Родильный дом, перинатальный центр: задачи, 

структура, организация работы в соответствии с действующим за-

конодательством в сфере охраны здоровья. Организация специали-

зированной медицинской помощи гражданам, страдающим соци-

ально-значимыми заболеваниями. Особенности организации рабо-

ты специализированных диспансеров. Преемственность в организа-

ции оказания медицинской помощи вне медицинской организации, 

амбулаторно, в дневном стационаре и стационарно. Понятие «якор-

ных» медицинских организаций, задачи в рамках организации ме-

дицинской помощи населению субъекта Российской Федерации. 

ПК-3, ПK-5, 

ПК-б 
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2.7 Организация высокотехно-

логичной медицинской по-

мощи 

Высокотехнологичная медицинская помощь (далее — BMП) как 

вид специализированной медицинской помощи: определение, нор-

мативно-правовое регулирование. Гарантии прав граждан на полу-

чение высокотехнологичной медицинской помощи. Перечни видов 

BMП, включенных в базовую программу обязательного медицин-

ского страхования, перечень видов BMП, не включенным в базовую 

программу обязательного медицинского страхования. Источники 

финансирования BMП в соответствии с программой государствен-

ных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи населе-

нию Российской Федерации. Правила организации оказания высо-

котехнологичной медицинской помощи с применением единой го-

сударственной информационной системы здравоохранения 

(ЕГИСЗ). Порядок направления пациентов для получения BMП, 

медицинские показания для оказания BMП, порядок направления 

на BMП отдельных категорий граждан. Национальные медицинские 

исследовательские центры, их функции и роль в организации ока-

зания BMП населению Российской Федерации.  

ПК-3, ПK-5, 

ПK-6 

2.8 Организация скорой 
медицинской помощи 

Скорая и скорая специализированная медицинская помощь: усло-

вия, формы оказания. Принципы организации и порядок оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах. 

Правила осуществления медицинской эвакуации, правила органи-

зации деятельности выездной бригады скорой медицинской помо-

щи. Правила организации деятельности станции скорой медицин-

ской помощи. Перспективы развития скорой медицинской помощи. 

Федеральный проект «Совершенствование экстренной помощи». 

Взаимодействие центров медицины катастроф и станций (отделе-

ний) скорой медицинской помощи в субъектах Российской Феде-

рации. Преемственность в оказании скорой медицинской помощи. 

Региональная информационная система управления службой ско-

рой помощи, задачи, функции. Реорганизация приемных отделений 

в структуре медицинских организаций. 

ПК-3, ПK-5, 

HK-6 

2.9 Организация паллиативной 
медицинской помощи 

Паллиативная медицинская помощь: определение, нормативно- 

правовое регулирование, принципы и организационные особенно-

сти оказания. Организация паллиативной медицинской помощи в 

амбулаторных условиях, кабинет паллиативной медицинской по-

мощи, отделение выездной патронажной паллиативной медицин-

ской помощи. Организация паллиативной медицинской помощи 

детям. Организация паллиативной медицинской помощи в услови-

ях дневного стационара. Организация паллиативной медицинской 

помощи в стационарных условиях. Порядок принятия решения для 

оказания паллиативной медицинской помощи, медицинские пока-

зания. Взаимодействие с благотворительными фондами, учрежде-

ниями социальной защиты. Система долговременного ухода, прин-

ципы организационного взаимодействия. Респираторный центр, 

функции. Хоспис для взрослых, функции, организационная струк-

тура. Больница сестринского ухода, функции, организационная 

структура. 

ПК-3, ПK-5, 

ПK-6 

2.10 Права и обязанности граж-
дан в области охраны здоро-

вья 

Право на охрану здоровья, определение. Исторические аспекты 

становления института права на охрану здоровья в Российской Фе-

дерации. Классификация прав граждан на охрану здоровья и меди-

цинскую помощь. Права отдельных групп населения. Право на ме-

дицинскую помощь, права пациентов при обращении за медицин-

ской помощью: характеристика прав пациентов при обращении за 

медицинской помощью, выбор врача и медицинской организации, 

порядок реализации права пациента, право на информацию о со-

стоянии здоровья и на информацию о факторах, влияющих на здо-

ровье. 1Ірава отдельных групп населения на охрану здоровья. Вра-

чебная тайна: требования к защите информации, порядок предос-

тавления информации без согласия субъекта врачебной тайны. Ин-

формированное добровольное согласие и информированный отказ 

от медицинского вмешательства, порядок оформления с учетом 

требований законодательства, юридическое значение. Оказание 

медицинской помощи без согласия гражданина. Обязанности гра-

ждан в сфере охраны здоровья. Юридическая ответственность при 

нарушении прав граждан в сфере охраны здоровья. Общественные 

ПК-3, ПK-6 
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объединения по защите прав граждан в сфере охраны здоровья. 

Юридическая ответственность при нарушении прав граждан в сфе-

ре охраны здоровье, анализ судебной практики. 

2.11 Правовое обеспечение про-

фессиональной медицинской 

деятельности 

Право на осуществление медицинской деятельности и фармацев-

тической деятельности. Порядок допуска. Квалификация специа-

листа, требования к оценке квалификации. Понятие «профессио-

нальный стандарт», структура профессионального стандарта, со-

держание обобщенных трудовых функций. Номенклатура меди-

цинских специальностей. Номенклатура должностей медицинских 

работников. Квалификационные требования к медицинским и фар-

мацевтическим работникам с высшим образованием. Условия до-

пуска к осуществлению профессиональной медицинской 

деятельности. Нормативное правовое регулирование аккредитации 

специалистов. Первичная, первичная специализированная перио-

дическая аккредитация. Формирование и организация работы цен-

тральной аккредитационных комиссий. Права и обязанности меди-

цинских работников. 

Порядок проведения первичной и первичной специализированной 

аккредитации. Подача и прием документов, необходимых для до-

пуска к прохождению первичной аккредитации и первичной спе-

циализированной аккредитации. Организационно-методическое и 

информационное сопровождение процедуры первичной и первич-

ной специализированной аккредитации. Порядок проведения пе-

риодической аккредитации. Подача и прием документов, необхо-

димых для допуска к прохождению периодической аккредитации. 

Требования, предъявляемые к специалистам. Профессиональное 

портфолио, структура. Требования к формированию отчета о про-

фессиональной деятельности. Апелляция. 

ПК-2, ПК-3,  

ПK-4 

2.12 Организационно- правовые 
основы обязательного меди-

цинского страхования 

Нормативно-правовые основы обязательного медицинского стра-

хования, принципы и правила обязательного медицинского страхо-

вания. Субъекты и участники обязательного медицинского страхо-

вания, определение, их права и обязанности в системе обязательно-

го медицинского страхования. Права и обязанности застрахован-

ных лиц в системе обязательного медицинского страхования. 

Страхователи для работающих и неработающих граждан, права и 

обязанности страхователей. Права и обязанности медицинских ор-

ганизаций. Федеральный фонд обязательного медицинского стра-

хования и его функции страховщика в системе обязательного ме-

дицинского страхования. Территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования, их роль и функции в системе обяза-

тельного медицинского страхования. Страховые медицинские ор-

ганизации, осуществляющие деятельность в сфере обязательного 

медицинского страхования, функции в системе обязательного ме-

дицинского страхования. Порядок взаимодействия участников и 

субъектов в системе обязательного медицинского страхования. 

ПK-5 

2.13 Организация закупок това-
ров, работ, услуг 

Организация закупок в медицинских организациях. Особенности 

закупочной деятельности в здравоохранении. Государственные за-

купки и их значение в обеспечении эффективности государствен-

ных расходов. Классификация закупок. Основные принципы кон-

трактной системы. Федеральное законодательство в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд. Особенности закупок у единственного поставщика. 

Особенностей закупочной деятельности для автономных, бюджет-

ных и казенных медицинских организаций. Формирование и раз-

мещение планов-графиков закупок. Разработка планов-графиков 

закупок и анализ предложений поставщиков. Формирование, со-

став, функции и полномочия закупочной комиссии. Электронные 

площадки. Функционал юридической и экономической служб ме-

дицинских организаций в сфере закупок. Эффективное взаимодей-

ствие служб. Контрактная служба. Механизмы внутреннего кон-

троля закупочной деятельности. Анализ предложений поставщиков 

на соответствие требованиям закупочной документации. Оценка 

рисков при выборе поставщиков. 

ПK-4, ПK-5, 

ПК-б 
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2.14 Антикоррупционное 

законодательство 
Понятие коррупции. Основные федеральные законы и подзаконные 

акты, составляющие антикоррупционное законодательство Россий-

ской Федерации. Принципы противодействия коррупции. Ответст-

венность за коррупционные правонарушения. Возмещение ущерба, 

причиненного коррупционными деяниями. Международное со-

трудничество в борьбе с коррупцией. Предупреждение коррупции 

в сфере здравоохранения. Механизмы контроля за соблюдением 

антикоррупционного законодательства. Значение этических норм и 

кодексов поведения медицинских работников в предотвращении 

коррупции. Защита от коррупционного давления. Нормы права о 

защите лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях. Раз-

работка антикоррупционных мер для медицинской организации, 

анализ мер профилактики коррупции. Меры по защите медицин-

ских работников от коррупционного давления и способы сообще-

ния о коррупционных правонарушениях. Квалификация действий 

участников (должностных лиц, пациентов, третьих лиц) с точки 

зрения действующего законодательства. Конфликт интересов: оп-

ределение понятия, виды, нормативное правовое регулирование. 

Исключение конфликта интересов. 

ПK-6 

2.15 Работа с обращениями граж-
дан 

Нормативное правовое регулирование рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации. Порядок рассмотрения письмен-

ных обращений. Алгоритм действий должностных лиц при полу-

чении письменных обращений. Использование информационных 

технологий для работы с обращениями. Порядок рассмотрения 

устных обращений. Особенности работы с коллективными обра-

щениями, взаимодействие с представителями инициативной груп-

пы. Сроки рассмотрения обращений. Порядок продления сроков, 

ответственность за пропуск сроков. Ответственность за нарушения 

порядка рассмотрения обращений граждан. Типовые обращения 

граждан в медицинские организации. Анализ судебной практики 

по делам о нарушении порядка рассмотрения обращений граждан. 

Порядок обжалования решений и действий (бездействия) государ-

ственных органов и должностных лиц, связанных с рассмотрением 

обращений граждан. Медиация, примирительные процедуры. 

ПK-2, ПK-4 

2.16 Юридическая ответствен-

ность медицинских работни-

ков и медицинских органи-

заций 

Юридическая ответственность медицинских работников и меди-

цинских организаций. Виды юридической ответственности. Поня-

тие правонарушения и его виды. Невиновное причинение вреда. 

Действия в условиях обоснованного риска и крайней необходимо-

сти. Врачебные ошибки. Понятия и нормативная база администра-

тивной ответственности. Субъекты административной ответст-

венности. Виды административных правонарушений при осущест-

влении медицинской деятельности: нарушение прав граждан при 

оказании медицинской помощи, нарушение условий лицензирова-

ния медицинской деятельности, правонарушения, посягающие на 

здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения, 

информационную безопасность в работе медицинских организа-

ций. Органы и должностные лица, уполномоченные рассматривать 

дела об административных правонарушениях. Виды наказаний за 

административное правонарушение. Порядок привлечения к адми-

нистративной ответственности. Понятия и нормативная база уго-

ловной ответственности. Субъект уголовной ответственности. Со-

став преступления. Формы вины в уголовном праве: умысел и не-

осторожность. Виды уголовных правонарушений. Виды наказаний 

за совершение преступного деяния. Основания и порядок привле-

чения к уголовной ответственности. Порядок определения степени 

тяжести вреда, причиненного здоровью человека. Роль судебно-

медицинской экспертизы в качестве доказательства в уголовном 

процессе. Обзор судебной практики по привлечению медицинских 

работников за уголовные преступления, связанные с причинением 

вреда жизни (здоровью), неоказанием помощи больному, незакон-

ным осуществлением медицинской деятельности, незаконным об-

ращением наркотических средств, вымогательством, мошенниче-

ством. Понятие гражданского правонарушения. Медицинская ор-

ганизация как субъект гражданско-правовой ответственности за 

вред, причиненный ее работником. Вина в гражданском праве. Ви-

ды гражданско-правовой ответственности: деликатная и договор-

ПK-6 
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ная ответственность. Понятия материального ущерба и морального 

вреда. Порядок возмещение вреда здоровью. Существенные усло-

вия договора: цена, предмет, сроки договора. Ответственность за 

нарушение договорных обязательств. Понятия убытков (реального 

ущерба и упущенной выгоды) и неустойки. Досудебного урегули-

рование. Анализ судебной практики. Роль добровольного страхо-

вания профессиональной ответственности и разработка мер по 

снижению рисков в медицинских организациях. 

2.17 Основы трудового законода-
тельства и его применение в 
медицинской организации 

Нормативно-правовые основы трудовых отношений в медицинских 

организациях. Трудовой кодекс Российской Федерации, отраслевые 

нормативные акты, локальные акты медицинской организации 

(правила внутреннего трудового распорядка, коллективный дого-

вор). Принципы трудового права. Трудовой договор. Существенные 

условия трудового договора. Особенности регулирования труда ме-
дицинских работников. Рабочее время и время отдыха. Права и обя-

занности работника и работодателя. Безопасные условия труда. По-

нятие дисциплинарного проступка. Дисциплинарные взыскания. 

Материальная ответственность работника: нормативная база, виды 

и пределы материальной ответственности работника, порядок при-

влечения, регрессные требования работодателя. Условия привлече-

ния к полной материальной ответственности. Причинение прямого 
действительного ущерба как основание привлечения к материаль-

ной ответственности. Основания для изменения условий труда, рас-

торжения договора по инициативе работника и работодателя. Ана-

лиз судебной практики по трудовым спорам в здравоохранении. 

Разработка локальных нормативных актов медицинской организа-

ции. Общие правила составления графика работы и графика отпус-
ков. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Порядок 

обжалования дисциплинарного взыскания.  

ПК-3, ПK-4 

2.18 Промежуточная аттестация 

по модулю 2 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 2.1-2.17. ПK-2, ПК-3, 

ПK-4, ПK-5, 

ПK-6 

 Модуль 3. Менеджмент и управление ресурсами в здравоохранении 

3.1 Теоретические основы ме-

неджмента. Принятие 

управленческих решений 

Менеджмент: понятие, субъекты и объекты управления, модели 

управления. Функции управления (планирование, организация, мо-

тивация и контроль), эволюция менеджмента. Научные школы 

управления. Научные подходы к менеджменту: системный, про-

цессный, ситуационный. Основные функции управления. Ресурсы 

управления. Организационные структуры управления. Постановка 

целей и организационное планирование, традиционные и современ-

ные подходы к планированию. Мотивация трудовой деятельности. 

Основные задачи мотивации. Виды мотивации. Иерархия потребно-

стей. Планирование деятельности медицинской организации, виды 

планов. Контроль деятельности организации здравоохранения, ме-

тоды и формы контроля. Предварительный, текущий и заключи-

тельный контроль. Эффективность контроля. Принятие решений 

при осуществлении функций управления. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

3.2 Проектный менеджмент: 

теоретические основы, от-

дельные аспекты проектного 

менеджмента 

Теоретические основы проектной деятельности. Классификация 

проектов. Жизненный цикл проекта, его основные этапы. Управле-

ние проектом. Технология управления проектом. Международные 

и национальные стандарты управления проектами. Цель управле-

ния проектом, успешность проекта, план управления проектом. 

Распределение ролей в проекте. Виды рисков при реализации про-

екта и управление ими. Управление изменениями. 

ПK-5 

3.3 Современные технологии 

управления. Применение 

бережливых технологий 

Классификация современных управленческих технологий. Эффек-

тивность управления. Роль стандартизации в здравоохранении. 

Процессный подход. Управление процессами организации. Науч-

ная организация труда. Инструменты применения бережливых тех-

нологий в здравоохранении. Ценность и потери в производствен-

ном процессе. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПК-б 
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3.4 Бизнес-планирование. Ме-

тоды стратегического пла-

нирования 

Понятие и особенности стратегического менеджмента. Основы 

бизнес-планирования, содержание бизнес-плана. Методы стратеги-

ческого планирования. Стратегическое управление, содержание: 

анализ внешней и внутренней среды, формировании миссии и це-

лей организации, выбор и разработка стратегии на уровне страте-

гической зоны деятельности, проектирование организационной 

структуры. Инструменты и технологии стратегического управле-

ния. Проведение ЅWОТ-анализа. 

ПK-4, ПK-5, 

ПК-б 

3.5 Управление материально-

техническими ресурсами 

Материально-технические ресурсы медицинской организации, 

формы управления материально-техническими ресурсами: центра-

лизованная, децентрализованная, смешанная. Нормативное право-

вое регулирование в сфере закупок товаров, работ и услуг. Подхо-

ды к оценке эффективности управления материально-техническими 

ресурсами медицинской организации. Управленческий учет в ме-

дицинской организации. Управление запасами медицинской орга-

низации. Оценка эффективности использования материально-

технических ресурсов в медицинской организации. Обеспечение 

соблюдения требований к эксплуатации медицинских изделий и 

медицинского оборудования в структурном подразделении меди-

цинской организации. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5 

3.6 Управление лекарственным 

обеспечением 

Лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи. 

Организация льготного лекарственного обеспечения: направления, 

категории, источники финансирования. Определение потребности в 

лекарственных препаратах. Особенности лекарственного обеспече-

ния пациентов высокозатратными нозологиями и редкими (орфан-

ными) заболеваниями), роль фондов. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5 

3.7 Управление кадровыми 

ресурсами 

Кадровые ресурсы государственной системы здравоохранения Рос-

сийской Федерации, обеспеченность врачебным и средним меди-

цинским персоналом. Методика расчета потребности медицинского 

персонала с учетом гарантированных объемов оказания медицин-

ской помощи населению. Стратегия кадровой политики отрасли. 

Меры, направленные на привлечение медицинских кадров. Плани-

рование трудовых ресурсов. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

3.8 Квалификационная характе-
ристика медицинского пер-

сонала. Профессиональные 

стандарты 

Понятие квалификации, требования к квалификации медицинского 
персонала. Профессиональный стандарт как инструмент оценки 

квалификации, понятие, структура, область применения. Оценка 

трудовой деятельности работников медицинской организации, про-

изводительность труда. Профессиональная ориентация, адаптация и 

обучение работников медицинской организации. Понятие и право-

вой статус наставничества. Основные принципы наставничества. 

ПК-3, ПK-4 

3.9 Стиль руководства, соци-

ально-психологический 

климат в коллективе. Этика 

делового общения 

Стили руководства. Конфликты в различных сферах человеческого 

взаимодействия. Прогнозирование и профилактика конфликтов. 

Управление конфликтами. Технология предупреждения конфлик-

тов. Стадии конфликта. Практика разрешения конфликтов. Имидж 
современного руководителя. Современные коммуникативные тех-

нологии в устной и письменной формах общения для решения про-

фессиональных задач в области управления. Деловые коммуника-

ции: деловые переговоры, деловые совещания, деловые беседы по 

телефону, деловая переписка, публичные выступления. Взаимодей-

ствие со средствами массовой информации. Корпоративная культу-
ра. Кросс—культурный менеджмент. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

3.10 Лидерство и командообра-

зование 

Современные подходы к лидерству. Основные понятия и теории 

лидерства. Психологические аспекты лидерства, факторы форми-

рования лидерства. Навыки и качества лидера. Делегирование пол-

номочий. Технологии командообразования. Управление отноше-

ниями и общением. 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

3.1 l Промежуточная аттестация 

по модулю 3 

 
 

 

 

 

 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 3.1-3.10. ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 
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4 Модуль 4. Экономика и финансирование в здравоохранении 

4.1 Экономика здравоохране-
ния. Источники финансово-

го обеспечения в сфере ох-

раны здоровья 

Экономика здравоохранения. Содержание основной экономиче-

ской проблемы в здравоохранении. Экономическое содержание 

понятий «медицинская услуга», «рынок медицинских услуг». Ры-

ночные отношения в здравоохранении и конкуренция. Экономиче-

ские ресурсы здравоохранения. Модели финансирования здраво-

охранения. Источники финансового обеспечения в сфере охраны 

здоровья. Бюджетное финансирование и приносящая доходы дея-

тельность как механизмы финансирования государственных (му-

ниципальных) медицинских организаций (финансовое обеспечение 

в сфере охраны здоровья), в том числе от оказания медицинской 

помощи в рамках обязательного медицинского страхования и 

платных медицинских услуг. Бюджетное финансирование государ-

ственных (муниципальных) медицинских организаций: государст-

венное задание, финансовое обеспечение выполнения государст-

венного задания, нормативные затраты на оказание государствен-

ных (муниципальных) услуг в сфере здравоохранения, виды целе-

вых субсидий. Целевое и нецелевое расходование бюджетных 

средств. Экономический эффект (результативность) деятельности 

медицинской организации, системы здравоохранения. Концепция 

экономической эффективности использования видов экономиче-

ских ресурсов, деятельности медицинских организаций. Принци-

пы, методы и контроль ценообразования на медицинские услуги. 

ПK-6 

4.2 Программа государственных 
гарантий бесплатного оказа-
ния гражданам медицинской 
помощи 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания граж-

данам медицинской помощи (далее - ПГГ). Перечень видов, форм и 

условий предоставления медицинской помощи, оказание которой 

осуществляется бесплатно. Перечень заболеваний и состояний и 

перечень категорий граждан, которым медицинская помощь ока-

зывается бесплатно. Финансовое обеспечение ПГГ за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федера-

ции и местных бюджетов, а также средств обязательного медицин-

ского страхования. Средние нормативы объемов медицинской по-

мощи, финансовых затрат и подушевые нормативы финансирова-

ния медицинской помощи. Требования к территориальной ПГГ. 

Порядок утверждения территориальной ПГГ. Условия оказания и 

сроки ожидания первичной медико-санитарной, специализирован-

ной, скорой, паллиативной медицинской помощи. Условия оказа-

ния и сроки ожидания медицинской помощи в дневных стациона-

рах всех типов. Медицинская помощь ветеранам боевых действий, 

включая медицинскую реабилитацию и санаторно-курортное лече-

ние. Условия реализации права на выбор врача, в том числе врача 

общей практики (семейного врача) и лечащего врача (с учетом со-

гласия врача), в рамках территориальной ПГГ. Порядок реализации 

права внеочередного оказания медицинской помощи отдельным 

категориям граждан. Порядок оказания медицинской помощи вете-

ранам боевых действий. Территориальные нормативы объемов ме-

дицинской помощи и финансовых затрат на единицу объема меди-

цинской помощи. Критерии доступности к качества медицинской 

помощи 

ПК-3, ПK-5, 

ПК-б 

4.3 Финансовое обеспечение сис-

темы обязательного медицин-

ского страхования 

Базовая программа обязательного медицинского страхования (да-

лее — OMC) как составная часть ПГГ. Алгоритм распределения 

субвенций на реализацию базовой и территориальных программ 

OMC. Формирование и экономическое обоснование территориаль-

ных программ OMC. Нормативно—правовое регулирование про-

цесса формирования и реализации территориальной программы 

OMC. Финансовое обеспечение федеральных государственных уч-

реждений, осуществляющих медицинскую деятельность в системе 

OMC. Правила OMC: полис OMC, единый регистр застрахованных, 

порядок оплаты медицинской помощи по OMC, методика расчета 

тарифов на оплату медицинской помощи по OMC. Система дого-

воров в сфере OMC: договор о финансовом обеспечении OMC, до-

говор на оказание и оплату медицинской помощи по OMC: пред-

мет и стороны договоров. Права и обязанности сторон. Особенно-

сти формирования территориальных программ OMC. Финансовое 

обеспечение территориальных программ OMC. Целевые критерии 

доступности медицинской помощи. Порядок и условия предостав-

ПK-5, ПK-6 
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ления медицинской помощи, в том числе сроки ожидания меди-

цинской помощи, оказываемой в плановом порядке. Формирование 

перечня лекарственных препаратов для льготного отпуска. Объемы 

медицинской помощи, оказываемой в рамках территориальной 

программы государственных гарантий в соответствии с законода-

тельством об OMC. Перечень мероприятий по профилактике забо-

леваний и формированию здорового образа жизни, осуществляе-

мых в рамках территориальной программы государственных гаран-

тий. Договор на оказание и оплату медицинской помощи в рамках 

базовой программы OMC. Контроль за структурой расходов меди-

цинских организаций. Формирование реестров счетов за оказанную 

медицинскую помощь в системе OMC. Ведение учета пациентов 

медицинской организации, застрахованных по программе обяза-

тельного медицинского страхования. 

4.4 Тарифная политика в системе 

обязательного медицинского 

страхования 

Нормативно-правовые условия разработки тарифных соглашений. 

Роль и функции комиссии по разработке территориальной про-

граммы OMC. Основные разделы тарифного соглашения. Условия 

внесения изменений в тарифное соглашение. Общие принципы 

планирования объемов и стоимости медицинской помощи, оказы-

ваемой за счет средств OMC. Причины, влияющие на корректиров-

ку объемов медицинской помощи. Способы оплаты медицинской 

помощи в системе OMC. Способы оплаты медицинской помощи в 

амбулаторных условиях: по подушевому финансированию на при-

крепившихся лиц, за единицу объема медицинской помощи. Спо-

собы оплаты специализированной медицинской помощи в системе 

OMC: достоинства и недостатки. Цель и задачи оплаты специали-

зированной медицинской помощи по клинико-статистическим 

группам (далее — КСГ). Эволюция модели КСГ. Квалификацион-

ные критерии отнесения случая оказания медицинской помощи к 

КСГ. Место клинических рекомендаций в формировании КСГ. Ус-

ловия распределения объемов предоставления и финансового обес-

печения медицинской помощи между медицинскими организация-

ми. Роль страховых медицинских организаций в оплате медицин-

ской помощи. Особенности планирования объемов медицинской 

помощи на региональном уровне. Межучережденческие и межтер-

риториальные расчеты за оказанную медицинскую помощь в сис-

теме OMC. Мониторинг выполнения объемов и финансового обес-

печения медицинской помощи. Показатели и целевые значения ре-

зультативности деятельности медицинской организации. Контроль 

за структурой расходов медицинской организаций, оказывающей 

медицинскую помощь в системе OMC. Региональные подходы к 

оплате медицинской помощи в амбулаторных условиях. Расходы 

на медицинскую помощь, не включенные в расчет подушевого 

норматива финансирования. Порядок оплаты профилактических 

медицинских осмотров и диспансеризации населения. Порядок оп-

латы диспансерного наблюдения. Методика расчета дифференци-

рованного подушевого норматива финансирования медицинской 

помощи в амбулаторных условиях. Оплата медицинской помощи в 

стационарных условиях и условиях дневного стационара: за закон-

ченный случай лечения и за прерванный случай госпитализации.  

Особенности оплаты специализированной медицинской помощи, 

оказанной федеральными медицинским и организациями. Методи-

ка расчета тарифа на медицинскую помощь в стационарных усло-

виях и условиях дневного стационара по КСГ. 

ПK-5, ПK-6 

4.5 Приносящая доход деятель-

ность медицинских органи-

заций 

Приносящая доход деятельность как источник финансовых поступ-

лений медицинской организации, виды. Платные медицинские ус-

луги, нормативно-правовое регулирование, правила и условия пре-

доставления медицинскими организациями платных медицинских 

услуг, стороны и порядок заключения договора, порядок информи-

рования потребителя, заказчика о предоставлении платных меди-

цинских услуг. Основные требования закона о защите прав потре-

бителей. Информация об исполнителе и предоставляемых им меди-

цинских услугах. Ответственность исполнителя и контроль за пре-

доставлением платных медицинских услуг. Добровольное меди-

цинское страхования: общая характеристика отношений в системе, 

правила, программы, актуарные расчеты, проблемы и перспективы 

ПK-5, ПK-6 
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развития. Ведение учета пациентов медицинской организации, за-

страхованных по программам добровольного медицинского страхо-

вания. Безвозмездные поступления — источник дополнительны х 

доходов медицинской организации. Виды безвозмездных поступле-

ний и их использования: дарение, пожертвование, благотворитель-

ные гранты. 

4.6 Финансирование казенных 
учреждений. Планирование 
финансово-хозяйственной 
деятельности медицинских 
организаций 

Финансовое обеспечение деятельности каменного учреждения. 
Требования к порядку составления, утверждения и ведения бюд-

жетной сметы каменного учреждения здравоохранения. Лимиты 

бюджетных обязательств каменного учреждения. Классификация 

расходов бюджетов (бюджетная классификация). Анализ исполне-

ния бюджетной сметы по направлениям расходов. Особенности, 

приносящей доходы деятельности каменного учреждения здраво-

охранения. Оценка и планирование производственного потенциала 

медицинской организации, структурных подразделений медицин-

ской организации (по видам медицинской помощи). Финансовое 

планирование как инструмент управления доходами и расходами 

медицинской организации. Последовательность составления фи-

нансового плана. Прогноз движения денежных средств, прогноз 

прибылей и убытков, балансовый план. Бюджетирование как про-

цесс формирования, согласования и утверждения плановых дохо-

дов и расходов медицинской организации на определенный период 

с последующим контролем исполнения бюджета. Бюджетирова-

ние, ориентированное на результат. Основные принципы и требо-

вания к составлению, порядок утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетного и автономного учрежде-

ния здравоохранения. Основные направления доходов и расходов 

плана финансово-хозяйственной деятельности и их обоснование 

(планирование), в т. ч. планирование фонда заработной платы ме-

дицинской организации. Оценка потребности медицинской орга-

низации в финансовых ресурсах. Коррекция плана финансово-

хозяйственной деятельности в течение финансового года. Перспек-

тивное (средне- и долгосрочное) планирование доходов и расходов 

медицинской организации.  

ПK-6 

4.7 Экономическое содержание 

проектной деятельности в 

здравоохранении. Государ-

ственно-частное партнерст-

во. Бизнес-планирование в 

здравоохранении 

Экономическое содержание проектной деятельности в здравоохра-

нении. Источники и формы финансирования проектной деятельно-

сти. Инвестиционная деятельность в здравоохранении. Привлече-

ние внешних инвестиций для реализации проектов. Основные ме-

тоды анализа и оценки эффективности инвестиций. Государствен-

но-частное партнерство в здравоохранении: формы, нормативное 

правовое регулирование. Соглашение о государственно-частном 

партнерстве. Финансирование проектов в рамках соглашения о го-

сударственно-частном партнерстве. Мониторинг и контроль согла-

шений о государственно-частном партнерстве. Аутсорсинг и аут-

стаффинг. Бизнес-планирование в медицинской организации. Виды 

внутренних (управленческий бизнес-план развития производствен-

ной и экономической деятельности, бизнес-план проекта) и внеш-

них (инвестиционный проект, бизнес-план для получения кредита) 

бизнес-планов. Современные методики (стандарты) бизнес-

планирования. Структура (разделы) бизнес-плана: концептуальная 

часть, организационный план, план маркетинга, план производства, 

финансовый план, оценка рисков проекта. 

ПК-6 

4.8 Управленческий учет и ос-

новы анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

медицинской организации 

Управленческий учет в здравоохранении: цель, задачи, принципы. 

Виды управленческого учета (в т. ч. учет дебиторской и кредитор-

ской задолженности, производственный учет, стратегический учет). 

Методы ведения управленческого учета (в т. ч. учет затрат по ви-

дам, учет по центрам ответственности, учет и анализ отклонений 

фактических и плановых показателей доходов и затрат, директ-

костинг, расчет себестоимости по нормам затрат, метод поглоще-

ния затрат). Организация сбора и анализа информации о деятельно-

сти медицинской организации, ведения управленческого учета. Ис-

пользование результатов управленческого учета для принятия 

управленческих решений, а также стратегического, тактического и 

оперативного планирования деятельности медицинской организа-

ции и ее структурных подразделений. Основы анализа финансово-

ПК-6 
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хозяйственной деятельности медицинской организации: цель, зада-

чи, методы. Источники данных о финансово—хозяйственной дея-

тельности медицинской организации, в т. ч. бухгалтерский баланс, 

баланс государственного (муниципального) учреждения, поясни-

тельная записка к балансу учреждения, отчет о финансовых резуль-

татах деятельности учреждения, отчет об исполнении учреждением 

плана финансово-хозяйственной деятельности). Порядок утвер-

ждения бухгалтерских документов. Основные направления анализа 

финансово-хозяйственной деятельности: анализ основных средств, 

финансовый анализ, оценка эффективности использования коечно-

го фонда и медицинского оборудования, оценка эффективности ис-

пользования трудовых ресурсов, оценка себестоимости медицин-

ской помощи и отдельных видов медицинских услуг, оценка фи-

нансовых расходов организации. Анализ безубыточности. Исполь-

зование результатов анализа финансово-хозяйственной деятельно-

сти, анализа безубыточности в принятии управленческих решений, 

оценке потребности медицинской организации в видах ресурсов. 

Прогнозирование результатов деятельности медицинской органи-

зации на территории обслуживания на основе результатов анализа 

финансово-хозяйственной деятельности в текущем и предшест-

вующих периодах. Разработка плана мероприятий по повышению 

результативности работы медицинской организации и ее структур-

ных подразделений, эффективности использования экономических 

ресурсов.  

4.9 Нормирование труда в здра-
воохранении. Оплата труда 

медицинских работников 

Нормирование труда в здравоохранении: цель, задачи, принципы, 
методы. Нормативное правовое регулирование нормирования труда 

работников в медицинской организации. Разработка и утверждение 

положения о нормировании труда работников в медицинской орга-

низации. Виды трудовых норм (временные нормативы, нормы на-

грузки, выработки, нормы обслуживания, нормы численности). 

Расчет потребности в медицинских работниках. Перспективное 
планирование потребности в медицинских работникам с учетом те-

кущего возрастного состава и уровня квалификации персонала, ди-

намики оборота по прием у и выбытию (в том числе по причинам 

текучести). Разработка и утверждение штатного расписания меди-

цинской организации. Система оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений здравоохранения. Уста-
новление заработной платы работникам, в том числе размера та-

рифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули-

рующего характера и системы премирования. Система эффективно-

го контракта в медицинской организации. Разработка и установле-
ние критериев оценки эффективности деятельности медицинских 

работников. 

ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

, ПК-6 

4.10 Маркетинг в здравоохране-

нии 

Маркетинг в здравоохранении: маркетинг медицинских услуг, мар-

кетинг организаций, отдельных лиц, места, идей. Продвижение и 

реализация услуг, ориентированных на специфические потребности 

пациентов. Управление маркетингом: анализ рыночных возможно-

стей (анализ маркетинговой среды), отбор целевых рынков (сегмен-

тация рынка), разработка комплекса маркетинга, внедрение в прак-

тику маркетинговых мероприятий. Формирование доверия и пози-

тивного имиджа медицинского работника, медицинской организа-

ции и здравоохранения. Формирование бренда медицинской орга-

низации. Брендинг и ребрендинг медицинской организации. Разра-

ботка и публикация информационных материалов о деятельности 

медицинских организаций. Блогинг в здравоохранении.  

Организация и проведение маркетингового исследования. Разработ-

ка мероприятий по повышению конкурентоспособности медицин-

ской организации на основе результатов маркетинговых исследова-

ний. Оценка эффективности маркетинговых мероприятий. 

ПK-6 

4.11 Промежуточная аттестация 

по модулю 4 

 

 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 4.1-4.10. ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 
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5 Модуль 5. Медицинская статистика 

5.1 Основы и методы медицин-

ской статистики. Медицин-

ская статистика в Россий-

ской Федерации 

История развития медицинской статистики в мире и России. Поня-

тие, предмет, методология статистики. Теоретические основы и ме-

тоды медицинской статистики. Разделы медицинской статистики. 

Принципы организации медицинской статистики в России. Органи-

зационные структуры медицинской статистики. Статистическая 

служба медицинской организации, функции, порядок контроля за 

организацией статистического учета. 

ПК-1 

5.2 Организация и этапы стати-

стического исследования в 

здравоохранении 

Программа статистического исследования. Этапы статистического 

исследования. Методы сбора статистической информации. Стати-

стическая совокупность, виды. Единица наблюдения, учетные при-

знаки. Статистические величины: классификация, относительные, 

средние, стандартизованные. Оценка достоверности результатов 

статистического исследования. Параметрические и непараметриче-

ские методы обработки статистических данных. Наглядное пред-

ставление результатов статистического исследования. Представле-

ния данных с помощью табличного и графического метода. Пре-

зентация результатов статистического исследования. 

ПK-1 

5.3 Статистика здоровья насе-

ления 

Методические аспекты статистики здоровья населения. Методы 

изучения здоровья. Понятие о показателях общественного здоровья 

населения. Показатели статики и динамики общественного здоро-

вья: расчет медико-демографических показателей (рождаемость, 

смертность, естественный прирост, сальдо миграции и другие), 

расчет общей и первичной заболеваемости, показателей заболевае-

мости по обращаемости, заболеваемости с временной утратой тру-

доспособности, заболеваемости по данным медицинских осмотров, 

госпитализированной заболеваемости. Показатели инвалидности. 

Интерпретация полу показателей общественного здоровья. Значе-

ние показателей общественного здоровья для принятия управлен-

ческих решений. 

ПK-1, ПK-2 

5.4 Статистика здравоохранения Понятие, критерии, индикаторы и показатели, используемые для 

статистического анализа системы здравоохранения. Статистиче-

ский анализ деятельности разных типов медицинских организаций. 

Основные показатели деятельности медицинской организации. По-

казатели кадрового обеспечения: обеспеченность населения врача-

ми, средним медицинским персоналом, соотношение врачей и 

среднего медицинского персонала, укомплектованность, коэффи-

циент совместительства, текучесть кадров и др. Расчет показателей 

деятельности медицинских организаций, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, специали-

зированную и скорую медицинскую помощь. 

ПK-1, ПK-2 

5.5 Статистический учет и до-

кументооборот в медицин-

ской организации 

Статистический учет в медицинской организации, порядок, норма-

тивно-правовая регламентация. Виды медицинской документации. 

Требования к организации и выполнению работ (услуг) по меди-

цинской статистике. Первичная медицинская статистическая доку-

ментация. Учетные и отчетные формы федерального и отраслевого 

статистического наблюдения. Особенности подготовки отчетных 

форм федерального статистического наблюдения в зависимости от 

вида оказываемой медицинской помощи. Форматно-логистический 

контроль. Основы документооборота в медицинской организации. 

Требования к оформлению и хранению медицинской документа-

ции. Нормативные правовые акты, регламентирующие электрон-

ный документооборот. Структурированные электронные медицин-

ские документы (СЭМД). 

ПK-1, ПK-2, 

ПK-4 

5.6 Принятие решений на осно-

ве статистических показате-

лей деятельности медицин-

ской организации. Социоло-

гические исследования в 

деятельности медицинской 

организации 

Статистические показатели, используемые для оценки деятельно-

сти медицинских организаций, оказывающих первичную медико-

санитарную  помощь в амбулаторных условиях, специализирован-

ную и скорую медицинскую помощь. Применение статистических 

показателей деятельности медицинской организации для анализа и 

оценки результативности деятельности медицинских организаций: 

выполнение плана посещений, охват диспансеризаций и диспан-

серным наблюдением, вакцинацией, выполнение функции врачеб-

ной должности, анализ структуры посещений, эффективность ис-

пользования коечного фонда, больничная летальность, хирургиче-

ская активность, онкозапущенность, одногодичная летальность, 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4 
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пятилетняя выживаемость, индекс здоровья детей, время доезда 

скорой помощи при оказании экстренной медицинской помощи). 

Классификация, программа, план, методы, правила проведения, 

анализ и интерпретация результатов социологического исследова-

ния. Использование данных статистического анализа и социологи-

ческого исследования для формирования предложений по совер-

шенствованию деятельности медицинских организаций. 

5.7 Промежуточная аттестация 
по модулю 5 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 5.1-5.6. ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4 

6 Модуль 6. Система контроля качества н безопасности медицинской деятельности 

6.1 Качество медицинской по-
мощи. Стандартизация в 
здравоохранении 

Качество медицинской помощи: теория, понятия, подходы к оценке 
качества в разных системах здравоохранения. Обеспечение доступ-
ности и качества медицинской помощи. Зарубежный и отечествен-
ный опыт стандартизации в здравоохранении. Разработка и приме-
нение клинических рекомендаций, порядков оказания медицинской 
помощи, стандартов медицинской помощи, критериев оценки каче-
ства медицинской помощи. Применение российских и международ-
ных стандартов системы менеджмента качества в сфере здраво-
охранения. Подходы к формированию системы менеджмента каче-
ства и безопасности медицинской деятельности. Основные требо-
вания стандартов систем менеджмента качества, принципы всеоб-
щего управления качеством. Основы аудита в системе менеджмента 
качества. Национальные подходы к управлению качеством меди-
цинской помощи в Российской Федерации. Международная аккре-
дитация как инструмент повышения качества. Опыт внедрения ме-
ждународных стандартов системы менеджмента качества в россий-
ском здравоохранении. 

ПК-3, ПK-5 

6.2 Контрольно-надзорная дея-
тельность в сфере здраво-
охранения 

Организация контроля в сфере охраны здоровья. Федеральный го-
сударственный контроль (надзор) качества и безопасности меди-
цинской деятельности как составляющая контроля (надзора) в сфе-
ре охраны здоровья. Предмет федерального государственного кон-
троля (надзора) качества и безопасности медицинской деятельно-
сти. Виды контрольных (надзорных) мероприятий, их периодич-
ность в зависимости от категории риска деятельности юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих меди-
цинскую деятельность. 

ПК-3, ПK-5 

6.3 Лицензирование медицин-
ской деятельности 

Нормативное правовое регулирование лицензирования медицин-
ской деятельности. Порядок предоставления и переоформления ли-
цензии. Риск-ориентированный подход при реализации лицензион-
ного контроля. Категории рисков. Влияние уровня риска на перио-
дичность проверок. Проверочные листы Росздравнадзора. Подго-
товка медицинской организации к контрольным (надзорным) меро-
приятиям в рамках лицензионного контроля. 

ПK-5 

6.4 Ведомственный контроль 

качества и безопасности ме-

дицинской деятельности 

Ведомственный контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности. Порядок организации и проведения, задачи ведомст-

венного контроля качества и безопасности медицинской деятельно-

сти. 

ПK-5 

6.5 Внутренний контроль каче-
ства и безопасности меди-
цинской деятельности 

Внутренний контроль качества и безопасности медицинской дея-

тельности как составляющая контроля (надзора) в сфере охраны 

здоровья. Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в структурном подразде-

лении медицинской организации. Значение использования крите-

риев оценки качества медицинской помощи в медицинской органи-

зации. Система индикаторов качества. Документирование и отчёт-

ность. Ведение учётных форм (журналы, чек-листы для врачей, 

карты экспертной оценки, анкеты для пациентов). Стандартная 

операционная процедура: назначение, структура, этапы разработки. 

Роль стандартных операционных процедур в обеспечении качества 

и безопасности медицинской деятельности. 

ПК-3, ПK-5 
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6.6 Контроль объемов, сроков, 
качества и условий оказания 
медицинской помощи в сис-
теме обязательного меди-
цинского страхования 

Понятие о контроле объемов, сроков, качества и условий оказания 

медицинской помощи в системе OMC, нормативно-правовая рег-

ламентация, цель, задачи в рамках обеспечения защиты прав за-

страхованных. Субъекты и объекты контроля объемов, сроков, ка-

чества и условий оказания медицинской помощи в зависимости от 

вида: медико-экономический контроль, медико-экономическая 

экспертиза, экспертиза качества медицинской помощи. Роль стра-

ховых медицинских организаций и  

территориальных фондов OMC в системе контроля качества. Тре-

бования, предъявляемые к экспертам качества, порядок формирова-

ния реестра экспертов. Перечень оснований для отказа в оплате ме-

дицинской помощи (уменьшения оплаты медицинской помощи). 

Анализ выявленных нарушений при оказании медицинской помощи 

по результатам контрольно-экспертных мероприятий в системе 

OMC. Организация и проведение претензионной работы со страхо-

вой медицинской организацией и территориальным фондом OMC 

при несогласии медицинской организации с результатами кон-

трольно-экспертных мероприятий. Разработка и контроль за реали-

зацией плана корректирующих мероприятий, направленных на уст-

ранение нарушений, выявленных по результатам контрольно-

экспертных мероприятий. 

ПК-3, ПK-5 

6.7 Противоэпидемический кон-

троль и обеспечение инфек-
ционной безопасности 

Основные положения Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ 

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». Тре-

бования к инфекционной безопасности при оказании медицинских 

услуг. Деятельность Федеральной службой по надзору в сфере за-

щиты прав потребителей и благополучия человека в рамках обеспе-

чения противоэпидемического контроля и инфекционной безопас-

ности. 

 
ПК-3, ПK-5 

6.8 Экспертиза временной не-

трудоспособности. Экспер-

тиза профессиональной не-

трудоспособности и экспер-

тиза связи заболевания с 
профессией 

Правовые и нормативные основы проведения экспертизы времен-

ной нетрудоспособности. Цели и задачи. Порядок проведения экс-

пертизы временной нетрудоспособности. Порядок выдачи и 

оформления листков нетрудоспособности. Порядок формирования 

листков нетрудоспособности в форме электронного документа. От-
ветственность за нарушение порядка выдачи листков нетрудоспо-

собности. Экспертиза профессиональной пригодности и экспертиза 

связи заболевания с профессией. 

ПК-3, ПK-5 

6.9 Медико-социальная экспер-

тиза. Медицинская реабили-

тация инвалидов 

Законодательные и нормативные документы, регламентирующие 

социальное страхование, регулирование организации медико-

социальной экспертизы, взаимодействие бюро медико-социальной 

экспертизы и медицинских организаций. Критерии установления 

инвалидности. Степени ограничений жизнедеятельности. Порядок 

направления граждан на медико- социальную экспертизу. Порядок 

информационного взаимодействия в целях проведения медико-

социальной экспертизы между медицинскими организациями и бю-

ро медико-социальной экспертизы в городах и районах. Реабилита-

ция инвалидов. 

ПК-3, ПK-5 

6.10 Организация деятельности 

врачебной комиссии 

Нормативные правовые основы деятельности врачебной комиссии. 

Основные функции врачебной комиссии. Состав и регламент рабо-

ты врачебной комиссии. Консилиум: состав, проведение консилиу-

ма, решения.  Протоколы заседаний врачебной комиссии. 

ПК-3, ПK-5 

6.11 Промежуточная аттестация 

по модулю 6 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 6.1-6.10. ПК-3, ПK-5 

7 Модуль 7. Цифровые технологии в здравоохранении7 

7.1 Цифровое здравоохранение Законодательство Российской Федерации, регулирующее примене-

ние цифровых технологий при оказании медицинской помощи. Об-

зор технологических и организационных решений, существующих 

на отечественном рынке. Барьеры развития и пути преодоления. 

Перспективы развития, основные направления цифровой транс-

формации в системе здравоохранения. Анализ успешных проектов 

и программ в сфере цифрового здравоохранения 

ПK-1, ПK—2, 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

7.2 Единый цифровой контур 

системы здравоохранения 

Нормативно-правовая регламентация формирования единой ин-

формационной системы в здравоохранении. Единый цифровой кон-

тур в здравоохранении на основе единой государственной инфор-

мационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ). Основные 

подсистемы ЕГИСЗ. Вертикально-интегрированные медицинские 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 
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N 

п/п 

Наименование модулей, 
тем, разделов практики 

Содержание 
Коды 

формируемых 

компетенций 

информационные системы: понятие, формирование по основным 

направлениям организации оказания медицинской помощи. 

7.3 Передовые цифровые техно-

логии в здравоохранении 

Цифровые технологии в здравоохранении, IT-сервисы для анализа 

данных. Визуализация данных и создание дашбордов (информаци-

онных панелей) для мониторинга ключевых показателей в здраво-

охранении. Основные понятия теории вероятности, применение 

статистических тестов, формирование линейных моделей, методы 

бутстрэп-анализа. 

ПK-1, ПK-2, 

ПK-4, ПK-5, 

ПK-6 

7.4 Система автоматизирован-

ного управления здраво-

охранением 

Система сбора, обработки и анализа статистической информации в 

сфере здравоохранения на различных уровнях. Оценка эффектив-

ности деятельности медицинской организации на основе данных 

системы  

сбора, обработки и анализа статистической информации в сфере 

здравоохранения и разработка рекомендаций по улучшению. 

ПK- 1, ПK-2, 

ПK-4, ПK-5, 

ПK-6 

7.5 Медицинские информаци-

онные системы. Электрон-

ная медицинская карта 

Медицинская информационная система: понятие, классификация, 

компоненты, информационные потоки, особенности внедрения в 

медицинской организации. Электронная медицинская карта: поня-

тие, требования, функции, структура. Формирование отчетов и 

аналитики на основе данных медицинской информационной сис-

темы и электронных медицинских карт. Использование лаборатор-

ной информационной системы, радиологической информационной 

системы и системы архивирования и передачи изображений. 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-5, 

ПK-6 

7.6 Искусственный интеллект в 

здравоохранении Системы 

поддержки принятия вра-

чебных решений 

Понятие, нормативное и техническое регулирование применения 

искусственного интеллекта в Российской Федерации, возможности 

использования врачами, руководителями, внедрение в медицин-

ской организации. Использованием системы поддержки принятия 

врачебных решений. 

ПK-2, ПК-3, ПK-

5 

7.7 Телемедицинские техноло-
гии при оказании медицин-
ской помощи 

Порядок организации дистанционного взаимодействия. Требования 
к участникам информационного взаимодействия. Планирование и 

внедрение телемедицинских программ: выбор целевой аудитории, 

определение потребностей, разработка протоколов. Экономические 

аспекты телемедицины: стоимость внедрения, финансирование, 

возмещение затрат. Этические и юридические вопросы телемеди-

цины: конфиденциальность, безопасность данных, ответственность 
врача. Разработка протоколов дистанционного наблюдения пациен-

тов. Принятие решений на основе данных дистанционного монито-

ринга. 

ПK-2, ПК-3, ПK-

5 

 

7.8 Развитие инфраструктуры 

цифрового здравоохранения. 

Информационная безопас-

ность в работе медицинской 

организации 

Основные направления цифровой трансформации в системе здраво-

охранения. Угрозы информационной безопасности (внутренние, 

внешние), классификация уязвимостей. Нормативное правовое ре-

гулирование информационной безопасности в Российской Федера-

ции. Классификация информации по степени конфиденциальности 

(персональные данные пациентов, врачебная тайна, служебная ин-

формация), разграничение доступа. Защита персональных данных 

пациентов. Принципы обработки персональных данных. Согласие 

на обработку персональных данных: формы согласия, порядок по-

лучения, отзыв согласия. Права субъектов персональных данных. 

Меры по защите персональных данных. Ответственность за нару-

шение законодательства в области защиты персональных данных и 

информационной безопасности. Информационная безопасность ме-

дицинских информационных систем. Кибербезопасность в здраво-

охранении: основные угрозы, методы защиты от кибератак. Анализ 

судебной практики по делам, связанным с информационной безо-

пасностью в здравоохранении. Разработка политики информацион-

ной безопасности для медицинской организации. Разработка плана 

реагирования на инциденты информационной безопасности в меди-

цинской организации. 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-5 

7.9 Промежуточная аттестация 

по модулю 7 

 

 

 
 

 

Контроль результатов обучения в рамках освоения тем 7.1-7.8. ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПK-5, ПK-6 
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N 

п/п 

Наименование модулей, 
тем, разделов практики 

Содержание 
Коды 

формируемых 

компетенций 

8 Модуль 8. Практика 

8.1 Организация оказания пер-
вичной медико-санитарной 
помощи 

Участие в организации оказания первичной медико-санитарной по-
мощи: ведение статистического учета в медицинской организации, 
организационно-методическое сопровождение деятельности меди-
цинской организации, управление структурным подразделением 
медицинской организации, управление организационно-
методическим подразделением медицинской организации, управле-
ние процессами деятельности медицинской организации, управле-
ние медицинской организацией. 

ПK-1, ПK-2, 

ПК-3, ПK-4, 

ПK-5, ПK-6 

8.2 Организация оказания спе-
циализированной медицин-
ской помощи 

Участие в организации оказания медицинской помощи в стацио-
нарных условиях: ведение статистического учета в медицинской 
организации, организационно-методическое сопровождение дея-
тельности медицинской организации, управление структурным 
подразделением медицинской организации, управление организа-
ционно-методическим подразделением медицинской организации, 
управление процессами деятельности медицинской организации, 
управление медицинской организацией. 

ПK-1, ПK-2, 
ПК-3, ПK-4, 
ПK-5, ПK-6 

8.3 Промежуточная аттестация 
по модулю 8 

Контроль результатов обучения в рамках разделов практики 8.1- 
8.2. 

ПК- 1, ПK-2, ПК-
3, ПK-4, ПK-5, 
ПK-6 

9 Модуль 9. Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

9.1 
Оказание медицинской по-

мощи в экстренной форме 

Нормативно-правовое регулирование оказания медицинской по-

мощи в экстренной форме. Диагностика состояний, требующих 

оказания медицинской помощи в экстренной форме. Коммуника-

ция со службами спасения, выездными бригадами скорой меди-

цинской помощи, пациентом, его законным представителем и ок-

ружающими лицами. Транспортировка и иммобилизация пациента. 

Сердечно-легочная реанимация. Остановка наружных кровотече-

ний. Обеспечение проходимости дыхательных путей. Промывание 

желудка. Применение согревания и охлаждения. Проведение тер-

моизоляции и созревания при воздействии низких температур. 

Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий. 

ПK-7 

9.2 Промежуточная ат-

тестация по модулю 

9 

Контроль результатов обучения в рамках освоения 

темы 9.1. 

ПK-7 

 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  
                 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Тематика учебных занятий и их содержание для совершенствования компетенций: 

 

Лекционные занятия 

 

№ Тема лекции Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

1 

Организация здравоохранения: исторические аспекты 

становления специальности и дисциплины в России и 

за рубежом 
1.1 очно 

ПК-5, ПК-6 

2 

Стратегия развития национального здравоохранения. 

Национальные проекты 
1.2 очно 

ПК-6 

3 Общественное здравоохранение 
1.3 очно 

ПК-3 

4 

Критерии Всемирной организации здравоохранения для 

сравнения национальных систем здравоохранения, ор-

ганизационные модели систем здравоохранения в мире 
1.4 очно 

ПК-5, ПК-6 
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№ Тема лекции Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

5 
Исторические этапы развития отечественной системы 

здравоохранения 1.5 очно 
ПК-5, ПК-6 

6 
Здоровье как социальная ценность и его общественная 

значимость 1.6 очно 
ПК-2, ПК-3 

7 
Медико-социальные характеристики демографических 

процессов 1.7 очно 
ПК-1, ПК-2,  

ПК-4 

8 
Технологии медицинской профилактики. Диспансери-

зация населения 1.10 очно 
ПК-2, ПК-3,  

ПК-4 

9 
Важнейшие неинфекционные и инфекционные заболе-

вания как медико-социальная проблема 1.11 очно 
ПК-1, ПК-2,  

ПК-3 

10 Перспективные меры по снижению смертности 
1.12 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-4 

11 Заболеваемость населения 
1.14 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

12 

Система нормативных правовых актов, регули-

рующих общественные отношения в сфере охраны 

здоровья. Источники медицинского права 
2.1 очно 

ПК-3 

13 

Концептуальные положения федерального зако-

нодательства об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации 
2.2 очно 

ПК-3 

14 
Классификация медицинской помощи по видам, 

формам и условиям оказания 2.3 очно 

ПК-3 

15 

Нормативные требования к организации медицин-

ской помощи: положения об организации оказания 

медицинской помощи, порядки оказания меди-

цинской помощи, стандарты медицинской помо-

щи, клинические рекомендации 

2.4 очно 

ПК-3 

16 
Права и обязанности граждан в области охраны 

здоровья 2.10 очно 

ПК-3, ПК-6 

17 
Правовое обеспечение профессиональной меди-

цинской деятельности 2.11 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-4 

18 
Организационно-правовые основы обязательного 

медицинского страхования 2.12 очно 

ПК-5 

19 Организация закупок товаров, работ, услуг 
2.13 очно 

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

20 Антикоррупционное законодательство 
2.14 очно 

ПК-6 

21 Работа с обращениями граждан 
2.15 очно 

ПК-2, ПК-4 

22 
Юридическая ответственность медицинских ра-

ботников и медицинских организаций 2.16 очно 

ПК-6 

23 Основы трудового законодательства и его приме-
2.17 очно 

ПК-3, ПК-4 
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№ Тема лекции Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

нение в медицинской организации 

24 
Теоретические основы менеджмента. Принятие 

управленческих решений 3.1 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

25 
Проектный менеджмент: теоретические основы, 

отдельные аспекты проектного менеджмента 3.2 очно 

ПК-5 

26 
Современные технологии управления. Примене-

ние бережливых технологий 3.3 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

27 
Бизнес-планирование. Методы стратегического 

планирования 3.4 очно 

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

28 Управление материально-техническими ресурсами 
3.5 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5 

29 Управление лекарственным обеспечением 
3.6 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5 

30 Управление кадровыми ресурсами 
3.7 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

31 
Квалификационная характеристика медицинского 

персонала. Профессиональные стандарты 3.8 очно 

ПК-3, ПК-4 

32 
Стиль руководства, социально-психологический 

климат в коллективе. Этика делового общения 3.9 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

33 Лидерство и командообразование 
3.10 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

34 
Экономика здравоохранения. Источники финан-

сового обеспечения в сфере охраны здоровья  4.1 очно 

ПК-6 

35 
Программа государственных гарантий бесплатно-

го оказания гражданам медицинской помощи 4.2 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

36 
Финансовое обеспечение системы обязательного 

медицинского страхования 4.3 очно 

ПК-5, ПК-6 

37 
Тарифная политика в системе обязательного ме-

дицинского страхования 4.4 очно 

ПК-5, ПК-6 

38 
Приносящая доход деятельность медицинских 

организаций 4.5 очно 

ПК-5, ПК-6 

39 

Финансирование казенных учреждений. Планиро-

вание финансово-хозяйственной деятельности 

медицинских организаций 
4.6 очно 

ПК-6 

40 

Экономическое содержание проектной деятельно-

сти в здравоохранении. Государственно-частное 

партнерство. Бизнес-планирование в здравоохра-

нении 

4.7 очно 

ПК-6 

41 Управленческий учет и основы анализа финансо-

во-хозяйственной деятельности медицинской ор-
4.8 очно 

ПК-6 
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№ Тема лекции Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

ганизации 

42 
Нормирование труда в здравоохранении. Оплата 

труда медицинских работников  4.9 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

43 Маркетинг в здравоохранении 
4.10 очно ПК-6 

44 
Основы и методы медицинской статистики. Ме-

дицинская статистика в Российской Федерации 5.1 очно 

ПК-1 

45 
Организация и этапы статистического исследова-

ния в здравоохранении 5.2 очно 

ПК-1 

46 Статистика здоровья населения 
5.3 очно 

ПК-1, ПК-2 

47 Статистика здравоохранения 
5.4 очно 

ПК-1, ПК-2 

48 
Статистический учет и документооборот в меди-

цинской организации 5.5 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4 

49 
Качество медицинской помощи. Стандартизация в 

здравоохранении 6.1 очно 

ПК-3, ПК-5 

50 
Контрольно-надзорная деятельность в сфере здра-

воохранения 6.2 очно 

ПК-3, ПК-5 

51 Лицензирование медицинской деятельности 
6.3 очно 

ПК-5 

52 
Ведомственный контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности 6.4 очно 

ПК-5 

53 
Внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности 6.5 очно 

ПК-3, ПК-5 

54 

Контроль объемов, сроков, качества и условий 

оказания медицинской помощи в системе обяза-

тельного медицинского страхования 
6.6 очно 

ПК-3, ПК-5 

55 
Противоэпидемический контроль и обеспечение 

инфекционной безопасности 6.7 очно 

ПК-3, ПК-5 

56 

Экспертиза временной нетрудоспособности. Экс-

пертиза профессиональной пригодности и экспер-

тиза связи заболевания с профессией 
6.8 очно 

ПК-3, ПК-5 

57 
Медико-социальная экспертиза. Реабилитация 

инвалидов 6.9 очно 

ПК-3, ПК-5 

58 Организация деятельности врачебной комиссии 
6.10 очно 

ПК-3, ПК-5 

59 Цифровое здравоохранение 
7.1 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 
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№ Тема лекции Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

60 
Единый цифровой контур системы здравоохране-

ния 7.2 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

61 
Передовые цифровые технологии в здравоохране-

нии 7.3 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

62 
Система автоматизированного управления здра-

воохранением 7.4 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

63 
Медицинские информационные системы. Элек-

тронная медицинская карта 7.5 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

64 

Искусственный интеллект в здравоохранении. 

Системы поддержки принятия врачебных реше-

ний 
7.6 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-5 

65 
Телемедицинские технологии при оказании меди-

цинской помощи 7.7 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-5 

66 

Развитие инфраструктуры цифрового здравоохра-

нения. Информационная безопасность в работе 

медицинской организации 
7.8 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-5 

67 
Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 
9.1 очно 

ПК-7 

 
Семинарские занятия 

 

№ Тема семинарского занятия Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

1 
Медико-социальные характеристики демографических 

процессов 1.7 очно 
ПК-1, ПК-2,  

ПК-4 

2 
Медико-демографические аспекты проблем старения и 

долголетия 1.8 
очно ПК-1, ПК-2,  

ПК-4 

3 

Здоровый образ жизни. Основные факторы риска, 

влияющие на здоровье и продолжительность жизни че-

ловека 
1.9 

очно 
ПК-2, ПК-3 

4 
Технологии медицинской профилактики. Диспансери-

зация населения 1.10 очно 
ПК-2, ПК-3,  

ПК-4 

5 
Важнейшие неинфекционные и инфекционные заболе-

вания как медико-социальная проблема 1.11 очно 
ПК-1, ПК-2,  

ПК-3 

6 

Использование Международной статистической клас-

сификации болезней и проблем, связанных со здоровь-

ем, в статистике заболеваемости и смертности 
1.13 очно 

ПК-1 

7 Заболеваемость населения 
1.14 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

8 Система нормативных правовых актов, регули-

рующих общественные отношения в сфере охраны 
2.1 очно 

ПК-3 
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№ Тема семинарского занятия Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

здоровья. Источники медицинского права 

9 

Концептуальные положения федерального зако-

нодательства об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации 
2.2 очно 

ПК-3 

10 
Организация первичной медико-санитарной по-

мощи 2.5 
очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

11 
Организация специализированной медицинской 

помощи 2.6 
очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

12 
Организация высокотехнологичной медицинской 

помощи 2.7 
очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

13 Организация скорой медицинской помощи 
2.8 

очно ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

14 Организация паллиативной помощи 
2.9 

очно ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

15 
Права и обязанности граждан в области охраны 

здоровья 2.10 очно 

ПК-3, ПК-6 

16 Организация закупок товаров, работ, услуг 
2.13 очно 

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

17 Работа с обращениями граждан 
2.15 очно 

ПК-2, ПК-4 

18 
Юридическая ответственность медицинских ра-

ботников и медицинских организаций 2.16 очно 

ПК-6 

19 
Основы трудового законодательства и его приме-

нение в медицинской организации 2.17 очно 

ПК-3, ПК-4 

20 
Теоретические основы менеджмента. Принятие 

управленческих решений 3.1 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

21 
Проектный менеджмент: теоретические основы, 

отдельные аспекты проектного менеджмента 3.2 очно 

ПК-5 

22 
Современные технологии управления. Примене-

ние бережливых технологий 3.3 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

23 
Бизнес-планирование. Методы стратегического 

планирования 3.4 очно 

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

24 Управление материально-техническими ресурсами 
3.5 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5 

25 Управление кадровыми ресурсами 
3.7 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

26 
Квалификационная характеристика медицинского 

персонала. Профессиональные стандарты 3.8 очно 

ПК-3, ПК-4 

27 
Стиль руководства, социально-психологический 

климат в коллективе. Этика делового общения 3.9 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 
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№ Тема семинарского занятия Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

28 Лидерство и командообразование 
3.10 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

29 
Программа государственных гарантий бесплатно-

го оказания гражданам медицинской помощи 4.2 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

30 
Финансовое обеспечение системы обязательного 

медицинского страхования 4.3 очно 

ПК-5, ПК-6 

31 
Тарифная политика в системе обязательного ме-

дицинского страхования 4.4 очно 

ПК-5, ПК-6 

32 
Приносящая доход деятельность медицинских 

организаций 4.5 очно 

ПК-5, ПК-6 

33 

Финансирование казенных учреждений. Планиро-

вание финансово-хозяйственной деятельности 

медицинских организаций 
4.6 очно 

ПК-6 

34 

Экономическое содержание проектной деятельно-

сти в здравоохранении. Государственно-частное 

партнерство. Бизнес-планирование в здравоохра-

нении 

4.7 очно 

ПК-6 

35 

Управленческий учет и основы анализа финансо-

во-хозяйственной деятельности медицинской ор-

ганизации 
4.8 очно 

ПК-6 

36 
Нормирование труда в здравоохранении. Оплата 

труда медицинских работников  4.9 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

37 Маркетинг в здравоохранении 
4.10 очно 

ПК-6 

38 
Организация и этапы статистического исследова-

ния в здравоохранении 5.2 очно 

ПК-1 

39 Статистика здоровья населения 
5.3 очно 

ПК-1, ПК-2 

40 Статистика здравоохранения 
5.4 очно 

ПК-1, ПК-2 

41 
Статистический учет и документооборот в меди-

цинской организации 5.5 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4 

42 

Принятие решений на основе статистических по-

казателей деятельности медицинской организа-

ции. Социологические исследования в деятельно-

сти медицинской организации 

5.6 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

43 
Качество медицинской помощи. Стандартизация в 

здравоохранении 6.1 очно 

ПК-3, ПК-5 

44 Лицензирование медицинской деятельности 
6.3 очно 

ПК-5 

45 
Внутренний контроль качества и безопасности 6.5 очно 

ПК-3, ПК-5 
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№ Тема семинарского занятия Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

медицинской деятельности 

46 

Контроль объемов, сроков, качества и условий 

оказания медицинской помощи в системе обяза-

тельного медицинского страхования 
6.6 очно 

ПК-3, ПК-5 

47 

Экспертиза временной нетрудоспособности. Экс-

пертиза профессиональной пригодности и экспер-

тиза связи заболевания с профессией 
6.8 очно 

ПК-3, ПК-5 

48 
Медико-социальная экспертиза. Реабилитация 

инвалидов 6.9 очно 

ПК-3, ПК-5 

49 Организация деятельности врачебной комиссии 
6.10 очно 

ПК-3, ПК-5 

50 Цифровое здравоохранение 
7.1 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

51 
Единый цифровой контур системы здравоохране-

ния 7.2 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

52 
Передовые цифровые технологии в здравоохране-

нии 7.3 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

53 
Система автоматизированного управления здра-

воохранением 7.4 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6 

54 
Медицинские информационные системы. Элек-

тронная медицинская карта 7.5 очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

55 

Искусственный интеллект в здравоохранении. 

Системы поддержки принятия врачебных реше-

ний 
7.6 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-5 

56 
Телемедицинские технологии при оказании меди-

цинской помощи 7.7 очно 

ПК-2, ПК-3,  

ПК-5 

57 

Развитие инфраструктуры цифрового здравоохра-

нения. Информационная безопасность в работе 

медицинской организации 
7.8 

очно 
ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-5 

58 
Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 9.1 
очно 

ПК-7 

 
Практические занятия 

 

№ Тема практических занятий Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

1 

Здоровый образ жизни. Основные факторы риска, 

влияющие на здоровье и продолжительность жизни че-

ловека 
1.9 

очно 
ПК-2, ПК-3 
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№ Тема практических занятий Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

2 
Технологии медицинской профилактики. Диспансери-

зация населения 1.10 очно 
ПК-2, ПК-3,  

ПК-4 

3 
Организация первичной медико-санитарной по-

мощи 2.5 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

4 
Организация специализированной медицинской 

помощи 2.6 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

5 
Организация высокотехнологичной медицинской 

помощи 2.7 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

6 Организация скорой медицинской помощи 
2.8 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

7 Организация паллиативной помощи 
2.9 очно 

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 

8 Организация закупок товаров, работ, услуг 
2.13 очно 

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

9 Работа с обращениями граждан 
2.15 очно 

ПК-2, ПК-4 

10 
Юридическая ответственность медицинских ра-

ботников и медицинских организаций 2.16 очно 

ПК-6 

11 
Основы трудового законодательства и его приме-

нение в медицинской организации 2.17 очно 

ПК-3, ПК-4 

12 
Современные технологии управления. Примене-

ние бережливых технологий 3.3 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

13 Управление кадровыми ресурсами 
3.7 очно 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

14 

Экономическое содержание проектной деятельно-

сти в здравоохранении. Государственно-частное 

партнерство. Бизнес-планирование в здравоохра-

нении 

4.7 очно ПК-6 

15 Маркетинг в здравоохранении 
4.10 очно ПК-6 

16 

Принятие решений на основе статистических по-

казателей деятельности медицинской организа-

ции. Социологические исследования в деятельно-

сти медицинской организации 

5.6 
очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

17 
Внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности 6.5 
очно 

ПК-3, ПК-5 

18 Организация деятельности врачебной комиссии 
6.10 

очно ПК-3, ПК-5 

19 
Передовые цифровые технологии в здравоохране-

нии 7.3 
очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4, ПК-5,  

ПК-6 

20 
Медицинские информационные системы. Элек-

тронная медицинская карта 7.5 
очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-5,  

ПК-6 
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№ Тема практических занятий Содержание 

Технология 

проведения 

(очно,  

дистанционно) 

Совершенствуемые 

компетенции 

21 

Искусственный интеллект в здравоохранении. 

Системы поддержки принятия врачебных реше-

ний 
7.6 

очно 
ПК-2, ПК-3,  

ПК-5 

22 
Организация оказания первичной медико-

санитарной помощи 8.1 
очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

23 
Организация оказания специализированной меди-

цинской помощи 8.2 
очно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6 

24 
Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 
9.1 очно 

ПК-7 

 

            6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Инсти-

тута. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно- образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

как на территории организации, так и вне ее. 
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Press» (в свободном доступе - оглавления из 

журналов, библиографические описания ста-

тей с рефератами, а также некоторые от-

дельные статьи из 90 журналов)  

  

Российские образовательные сайты для медицинских специалистов 

«IT Medical» (электронная медицинская 

библиотека)  

http://www.it-

medical.ru/index.php?option=com_mtree&Item

id=33/  

«Формула врача» (справочный сервис, ко-

торый содержит информацию из серии книг 

«Национальные руководства», «Клинические 

рекомендации» издательской группы «ГЭО-

ТАР-Медиа» и других передовых изданий, а 

также журнальные статьи от ведущих рос-

сийских и зарубежных специалистов)  

http://www.formulavracha.ru/cgi-bin/unishell  

«MedCom» (медицинская статистика по 

РФ)  

http://www.medcom.spb.ru/left/official/stat/ho

me.html  

«Mewo.ru» (медицинские публикации)  http://mewo.ru/  

Библиотека врача для специалистов сферы 

здравоохранения 

https://lib.medvestnik.ru/   

Медвестник : портал российского врача  https://lib.medvestnik.ru/   
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Библиотеки 
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библиотека» (ГНТБ)  

http://www.gpntb.ru  

«Национальная медицинская библиотека 

США»  

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez  
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(РГБ)  

http://www.rsl.ru/  

 «Российская национальная библиотека» 
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http://www.nlr.ru/  
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медицинская библиотека 
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Научная электронная библиотека http://www.old.elibrary.ru 

Библиографические базы данных 

PubMed (интернет-вариант базы данных 

MedLine Национальной медицинской 
билиотеки США) 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=P

ubM ed 

High Wire Стэнфордского университета http://highwire.stanford.edu 

База бесплатных публикаций сайта 
PubMedCentral 

PubMedCentral 
http://www.pubmedcentral.nih.gov 

BioMedCentral biomedcentral.com 

Тексты и статьи в свободном доступе www.freebooks4doctors.com 
www.mdconsult.com 

www.questia.com 
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предоставляющий литературу для образова-

тельного процесса  

ЭБС «ibooks.ru» — это широкий спектр 

самой современной учебной и научной ли-

тературы ведущих издательств России  

http://ibooks.ru/  

ЭБС «BookUp» - электронный ресурс, пре-

доставляющий доступ к  учебной и научной 

медицинской литературе российских изда-

тельств  

http://books-up.ru/  

Российские профессиональные медицинские Ассоциации и Общества 

«Общество специалистов в области органи-

зации здравоохранения и общественного 

здоровья» (ОПОЗиОЗ).   

http://rsph.ru. 

 

«Общество врачей России»  https://ovrf.ru/about/ 

Научно-обоснованная медицина 

 Страница Российского отделения 
 Кокрановского сотрудничества 

http://www.cochrane.ru 

 Рубрикатор клинических рекомендаций  

Министерства здравоохранения РФ 

https://cr.minzdrav.gov.ru/ 

Статистика http://www.statsoft.ru 

Российские официальные медицинские организации 

Министерство  здравоохранения Россий-

ской Федерации   

http://www.rosminzdrav.ru/  

Всероссийское научно-практическое обще-

ство эпидемиологов, микробиологов и пара-

зитологов  

http://www.vnpoemp.ru/  

Информационно-аналитический медицин-

ский центр «ИнфаМед»  

http://www.infamed.com/  

Центр изучения социально-экономических 

проблем здравоохранения   

http://www.centrzdrav.com  

Российские медицинские сайты общей тематики 

Русский медицинский сервер  (популярные 

статьи, лекции для врачей, научная инфор-

мация по различным специальностям) 

http://www.rusmedserv.com/   

Медицинская информационная сеть (пор-

тал о здоровье и медицине)  

http://www.medicinform.net  

«Медицина и право» (международные 

акты, указы Президента, законы РФ, при-

казы Минздрава, медицинская этика, стан-

дарты медицинской помощи и др.)  

http://www.med-pravo.ru/  

  

Медицинский  портал  «Remedium.ru»  

(информация для специалистов в области 

здравоохранения)   

http://www.remedium.ru/  

  

«Медицинская электронная библиотека»  http://www.medstudy.narod.ru/   

Медицинский научно-образовательный 

портал (доступ к ресурсам:  

- сводный каталог периодики и аналитики 

по медицине - аналитическая роспись рус-

скоязычных медицинских журналов  

http://ip.medart.tomsk.ru/index.xml  
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- распределенный электронный каталог ме-

дицинских библиотек - раскрывает фонды 

медицинских библиотек России и Беларуси  

- справочник «Медики России» - персо-

нальные страницы ученых-медиков, содер-

жащие биографическую информацию, а так-

же списки опубликованных работ и изданий 

о данном лице)  

Всероссийский форум организаторов здра-

воохранения "Zdravmanager.ru"  

http://zdravmanager.ru/  

Проект «OrgZdrav» – правовая поддержка и 

защита интересов клиник и врачей 

http://orgzdrav.org 

ON-LINE магазины медицинской литературы 

Издательство «Практика» http://www.practica.ru 

Издательский дом «Медиа Сфера http://www.mediasphera.ru 

Издательский дом «Гэотар-Мед» http://www.geotar.ru 

Издательский дом «Питер» http://www.shop.piter.com 

 

Официальные сайты журналов по специальности  

31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Журнал Где индексируется 
Ссылка на официальный сайт  

журнала 
Оргздрав: новости, мнения, 

обучение 

РИНЦ https://orgzdrav.vshouz.ru/pages/about.html 

Медицинское право РИНЦ http://lawinfo.ru/catalog/magazines/medicinskoe

-pravo 

Гигиена и санитария РИНЦ, Scopus https://www.rjhas.ru/jour 

Медицина труда и промыш-

ленная экология 

РИНЦ, Scopus https://www.journal-irioh.ru/jour 

Вестник Российской акаде-

мии медицинских наук 

РИНЦ, Scopus https://vestnikramn.spr-journal.ru/jour 

Медицина и организация 

здравоохранения 

РИНЦ https://gpmu.org/science/pediatrics-

magazine/Medicine_organization 

Менеджер здравоохранения РИНЦ https://www.idmz.ru/jurnali/menedger-

zdravoohranenija 

Проблемы социальной ги-

гиены, здравоохранения и 

истории медицины 

РИНЦ, Scopus https://journal-nriph.ru/journal 

Вопросы организации и ин-

форматизации здравоохра-

нения 

РИНЦ https://belcmt.by/ru/journal 

Проблемы стандартизации в 

здравоохранении 

РИНЦ https://ps.newdiamed.ru/ 

Здравоохранение РИНЦ https://e.zdravohrana.ru/ 

Бухучет в здравоохранении РИНЦ https://panor.ru/magazines/bukhuchet-v-

zdravookhranenii.html 

Главврач РИНЦ https://panor.ru/magazines/glavvrach.html 

Health Affairs SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.healthaffairs.org/ 

Value in Health SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.journals.elsevier.com/value-in-

health 

http://zdravmanager.ru/
http://zdravmanager.ru/
http://orgzdrav.org/
http://www.practica.ru/
http://www.mediasphera.ru/
http://www.geotar.ru/
http://www.shop.piter.com/
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Journal of Health Economics SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.journals.elsevier.com/journal-of-

health-economics 

Health Services Research SCOPUS,  

Web of Science 

https://onlinelibrary.wiley.com/journal/1475677

3 

Medical Care SCOPUS,  

Web of Science 

https://journals.lww.com/lww-

medicalcare/pages/default.aspx 

Health Care Management 

Science 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.springer.com/journal/10729 

INQUIRY: The Journal of 

Health Care Organization, 

Provision, and Financing 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://journals.sagepub.com/home/inq 

International Journal of Health 

Economics and Management 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.springer.com/journal/10754 

Journal of Healthcare 

Management 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://journals.lww.com/jhmonline/pages/defaul

t.aspx 

Journal of Health Organiza-

tion and Management 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://www.emerald.com/insight/publication/iss

n/1477-7266 

Health Services Management 

Research 

SCOPUS,  

Web of Science 

https://journals.sagepub.com/home/hsm 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации Программы: 
 

Реализация Программы обеспечивается сотрудниками Института и (или) лицами, 

привлекаемыми на иных условиях. 

Квалификация сотрудников Института, реализующих Программу, отвечает квалифи-

кационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные харак-

теристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и допол-

нительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н
107

, и 

профессиональным стандартам. 

Лекции проводятся лицами, имеющими ученую степень кандидата или доктора меди-

цинских наук и ежегодные публикации в рецензируемых научных изданиях за последние 5 

лет.  

Не менее 70% объема занятий семинарского типа проводятся лицами, имеющими 

ученую степень кандидата или доктора медицинских наук. 

Занятия семинарского типа модуля 9 проводятся в группе обучающихся численно-

стью не более 10 человек лицами, имеющими аккредитацию по одной из специальностей: 

«Анестезиология-реаниматология», «Скорая медицинская помощь», осуществляющими ме-

дицинскую деятельность по одной из специальностей: «Анестезиология-реаниматология», 

«Скорая медицинская помощь», и имеющими стаж такой деятельности не менее 3 лет. 

 

6.4. Требования к кадровому обеспечению реализации Программы в части практи-

ческой подготовки: 
 

Занятия семинарского типа модулей 1-7, предусматривающие практическую подго-

товку в соответствии с учебным планом, проводятся в группе обучающихся численностью не 

более 10 человек лицами, имеющими аккредитацию по специальности «Организация здраво-

охранения и общественное здоровье», осуществляющими медицинскую деятельность по 

                                                           
7 10

 Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 

№ 20237, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 февра-

ля 2023 г., регистрационный № 72453). 
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специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» и имеющими стаж 

такой деятельности не менее 5 лет. 

Модуль 8 проводится в группе обучающихся численностью не более 5 человек лица-

ми, имеющими аккредитацию по специальности «Организация здравоохранения и общест-

венное здоровье», осуществляющими медицинскую деятельность по специальности «Орга-

низация здравоохранения и общественное здоровье» и имеющими стаж такой деятельности 

не менее 5 лет. 

 

6.5 Требования к материально-техническому обеспечению реализации Программы: 

 

Институт обеспечивает соблюдение следующих требований к материально-

техническим условиям реализации Программы: 

 

Модуль 
Требования к материально-техническим условиям реализа-

ции Программы 

Модуль 1. Организация здравоохра-

нения и общественное здоровье 

1. Наличие учебных аудиторий площадью не менее 2,5 кв. 

м. на одного обучающегося, оснащенных видеопроекци-

онной аппаратурой и неограниченным доступом к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2. Наличие комплекта лицензионного программного обес-

печения, включая свободно распространяемое, в том чис-

ле отечественного производства: операционная система, 

текстовый редактор, редактор презентаций. 

Модуль 2. Организационно-правовые 

основы охраны здоровья 

Модуль 3. Менеджмент и управление 

ресурсами в здравоохранении 

Модуль 4. Экономика и финансиро-

вание в здравоохранении 

Модуль 5. Медицинская статистика 

Модуль 6. Система контроля качества 

и безопасности медицинской деятель-

ности 

Модуль 7. Цифровые технологии в 

здравоохранении 

Модуль 9. Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме 

1. Наличие учебных аудиторий площадью не менее 

2,5 кв. м. на одного обучающегося, оснащенных видео-

проекционной аппаратурой и неограниченным доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2. Наличие комплекта лицензионного программного 

обеспечения, включая свободно распространяемое, в том 

числе отечественного производства: операционная систе-

ма, текстовый редактор, редактор презентаций, учебная 

медицинская информационная система. 

3. Наличие тренажеров (симуляторов) с обратной свя-

зью для оказания медицинской помощи в экстренной 

форме, позволяющих формировать следующие умения: 

определение наличия признаков жизни; обеспечение про-

ходимости дыхательных путей; временная остановка на-

ружного кровотечения; проведение сердечно-легочной 

реанимации и поддержание проходимости дыхательных 

путей; использование автоматического наружного дефиб-

риллятора; наложение окклюзионной (герметизирующей) 

повязки при ранении грудной клетки; промывание желуд-

ка; придание и поддержание оптимального положения те-

ла пострадавшего в зависимости от его состояния. 
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6.6. Требования к материально-техническому обеспечению реализации Программы в 

части практической подготовки: 

 

Практическая подготовка обучающихся при реализации Программы обеспечивается 

путем их участия в осуществлении медицинской деятельности
8
 в медицинских организациях 

и (или) иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации (далее вместе – базы практической подготовки), соответствующих 

следующим требованиям: 

 
Наименование моду-

лей, тем, разделов 

практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

Модуль 1. Организация здравоохранения и общественное здоровье 

1.9. Здоровый образ 

жизни. Основные 

факторы риска, 

влияющие на здоро-

вье и продолжитель-

ность жизни челове-

ка 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной врачеб-

ной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях (наличие соответ-

ствующей лицензии) по: организации здравоохранения и общественному 

здоровью, эпидемиологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении медицинских 

осмотров (наличие соответствующей лицензии) по медицинским осмотрам 

профилактическим. 1.10. Технологии 

медицинской про-

филактики. Диспан-

серизация населения 

Модуль 2. Организационно-правовые основы охраны здоровья 

2.5. Организация пер-

вичной медико-

санитарной помощи 

1. Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной врачеб-

ной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях (наличие соответ-

ствующей лицензии) по: организации здравоохранения и общественному 

здоровью, эпидемиологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной специа-

лизированной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей ли-

цензии) по: организации здравоохранения и общественному здоровью, эпи-

демиологии. 

2.6. Организация 

специализированной 

медицинской помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей организа-

цию и 
выполнение работ (услуг) при оказании специализированной медицинской 
помощи (наличие соответствующей лицензии), в том числе по организации 

здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии. 

2.7. Организация 

высокотехнологичной 

медицинской помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей:  

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи (наличие 

соответствующей лицензии);  

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по ор-

ганизации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии. 

2.8. Организация 

скорой медицинской 

помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей организа-

цию и выполнение работ (услуг) при оказании скорой специализированной 

медицинской помощи и (или) скорой, в том числе скорой специализирован-

ной, медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии). 

2.9. Организация 

паллиативной меди-

цинской помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей организа-

цию и 

выполнение работ (услуг) при оказании паллиативной медицинской помощи 

                                                           
8
 Часть 4 статьи 82 Федерального закона № 273-ФЗ. 
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Наименование моду-

лей, тем, разделов 

практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

(наличие соответствующей лицензии). 

Модуль 3. Менеджмент и управление ресурсами в здравоохранении 

3.3. Современные 

технологии управле-

ния. Применение бе-

режливых технологий 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей:  

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

врачебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицен-

зии) по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпиде-

миологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии;  

3) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по ор-

ганизации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии. 

3.7. Управление 

кадровыми ресурсами 

Модуль 4. Экономика и финансирование в здравоохранении 

4.7. Экономическое 

содержание проект-

ной деятельности в 

здравоохранении. Го-

сударственно-частное 

партнерство. Бизнес-

планирование в здра-

воохранении. 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

врачебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицен-

зии) по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпиде-

миологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии; 

3) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по ор-

ганизации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

4) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении медицин-

ских 

5) осмотров (наличие соответствующей лицензии) по: медицинским ос-

мотрам (предварительным, периодическим), медицинским осмотрам про-

филактическим. 

4.10. Маркетинг в 

здравоохранении 

Модуль 5. Медицинская статистика 

5.6. Принятие реше-

ний 

на основе статистиче-

ских показателей дея-

тельности медицин-

ской организации. 

Социологические ис-

следования 
в деятельности ме-
дицинской 

организации 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 
1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной вра-

чебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицензии) 

по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиоло-

гии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии; 

3) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализи-

рованной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по 

организации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии. 

Модуль 6. Система контроля качества и безопасности медицинской деятельности 

6.5. Внутренний кон-

троль качества и 

безопасности меди-

цинской деятельности 

1. Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

врачебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицен-

зии) по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпиде-

миологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

6.10. Организация 

деятельности врачеб-

ной комиссии 
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Наименование моду-

лей, тем, разделов 

практики 

Требования к базам практической подготовки и их мощности в расчете на 1 

обучающегося при реализации Программы 

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии. 

2. Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по ор-

ганизации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении медицин-

ских экспертиз (наличие соответствующей лицензии) по экспертизе вре-

менной нетрудоспособности. 

Модуль 7. Цифровые технологии в здравоохранении 

7.3. Передовые 

цифровые технологии 

в здравоохранении 

1. Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

врачебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицен-

зии) по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпиде-

миологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии; 

3) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании специализиро-

ванной медицинской помощи (наличие соответствующей лицензии) по ор-

ганизации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

4) организацию и выполнение работ (услуг) при проведении медицин-

ских экспертиз (наличие соответствующей лицензии) по экспертизе вре-

менной нетрудоспособности. 

7.5. Медицинские 

информационные 

системы. Электрон-

ная медицинская кар-

та 

7.6. Искусственный 

интеллект в здраво-

охранении Системы 

поддержки принятия 

врачебных решений 

Модуль 8. Практика 

8.1. Организация 

оказания первичной 

медико-санитарной 

помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей: 

1) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

врачебной медико-санитарной помощи (наличие соответствующей лицен-

зии) по организации здравоохранения и общественному здоровью, эпиде-

миологии; 

2) организацию и выполнение работ (услуг) при оказании первичной 

специализированной медико-санитарной помощи (наличие соответствую-

щей лицензии) по организации здравоохранения и общественному здоро-

вью, эпидемиологии. 

8.2. Организация 

оказания специализи-

рованной медицин-

ской помощи 

Осуществление медицинской деятельности, предусматривающей организа-

цию и 

выполнение работ (услуг) при оказании специализированной медицинской 

помощи (наличие соответствующей лицензии), в том числе по организации 

здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии. 

 
6.7. Требования к использованию ЭО и ДОТ, учебно-методическому обеспечению 

реализации Программы: 

По решению организации занятия семинарского типа при реализации Программы мо-

гут проводиться с использованием ЭО и ДОТ, если это предусмотрено учебным планом. 

Использование ЭО и ДОТ при проведении практик, промежуточных и итоговой атте-

стаций не допускается. 
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VII. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И АТТЕСТАЦИИ
9
 

 

Текущий контроль хода освоения учебного материала проводится в форме устного 

опроса.  

Промежуточная аттестация проводится по окончании освоения каждого модуля Про-

граммы. Промежуточная аттестация по модулям 1-7 включает в себя решение тестовых зада-

ний, ситуационных задач, демонстрацию умений в соответствии с содержанием модулей и 

планируемыми результатами обучения. 

Промежуточная аттестация по модулю 8 включает в себя оценку отчета о прохожде-

нии практики, содержащего перечень примененных умений в ходе участия в медицинской 

деятельности с указанием количества случаев применения каждого умения, выполнения ма-

нипуляции. 

Промежуточная аттестация по модулю 9 включает в себя решение тестовых заданий, 

ситуационных задач, демонстрацию умений в симулированных условиях в соответствии с 

содержанием модуля и планируемыми результатами обучения. 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена, который включает в себя решение 

тестовых заданий, ситуационных задач, демонстрацию умений в симулированных и клини-

ческих условиях. Итоговая аттестация проводится для оценки степени достижения обучаю-

щимися запланированных результатов обучения по Программе и должна выявлять теорети-

ческую и практическую подготовку обучающегося. Обучающийся допускается к итоговой 

аттестации при успешном прохождении промежуточных аттестаций, предусмотренных Про-

граммой. 

Обучающийся, освоивший Программу и успешно прошедший итоговую аттестацию, 

получает документ о квалификации — диплом о профессиональной переподготовке
8
. 

 
VIII. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Оценочные материалы Программы сформированы для проведения текущего контроля, 

промежуточных аттестаций, итоговой аттестации в соответствии с содержанием модулей и 

планируемыми результатами обучения. Каждое задание оценочных материалов соотносится 

с результатами обучения, для оценки которых оно предназначено. 

Указываются все оценочные средства, используемые при текущем контроле, проме-

жуточной и аттестации (нумерация сквозная) 

 

8.1. Контрольные вопросы: 

 

№ Вопрос 
Коды результатов 

обучения 

1.  Основы законодательства Российской Федерации по охране здоро-

вья населения 
6.о1 

2.  Основные нормативно-технические документы. 6.о2 

3.  Основные принципы управления и организации медицинской по-

мощи населению 

6.о2 

4.  Основы законодательства о санитарно-эпидемиологическом благо-

получии населения, основные документы, регламентирующие про-

тивоэпидемические обслуживание населения при инфекционных и 

паразитарных заболеваниях; нормативные документы по профилак-

3.з2 

                                                           
9
 Пункт 11 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профес-

сиональным программам. 
8
 Пункт I части 10 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ. 
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№ Вопрос 
Коды результатов 

обучения 

тике госпитальных инфекций, правовые основы государственной 

политики в области иммунопрофилактики. 

5.  Социальное страхование и социальное обеспечение, основы орга-

низации страховой медицины в Российской Федерации, сравни-

тельные характеристики систем здравоохранения.  

5.з11 

6.  Финансирование системы здравоохранения; планирование, финан-

сирование учреждений, здравоохранения. 

3.01 

 
Критерии оценки, шкала оценивания по контрольным вопросам 

 

Оценка Описание 

«отлично» 

Знает весь учебный материал, отлично понимает и прочно усвоил его. На 

вопросы (в пределах программы) дает правильные, сознательные и уве-

ренные ответы. В устных ответах пользуется литературно правильным 

языком и не допускает ошибок 

«хорошо» 

Знает весь требуемый учебный материал, хорошо понимает и прочно ус-

воил его. На вопросы (в пределах программы) отвечает без затруднений. 

В устных ответах пользуется литературным языком и не делает грубых 

ошибок 

«удовлетворительно» 

Знает основной учебный материал. На вопросы (в пределах программы) 

отвечает с затруднением. В устных ответах допускает ошибки при изло-

жении материала и в построении речи 

«неудовлетворительно» 

Не знает большей части учебного материала, отвечает, как правило, 

лишь на наводящие вопросы преподавателя, неуверенно. В устных отве-

тах допускает частые и грубые ошибки 

 

8.2 Примеры тестовых заданий: 

 

Инструкция: Выберите один правильный ответ 

 

Boпpoc (задание) 
 

Варианты ответов 

Правильный 

ответ 

Коды 

результа-

тов 

обучения 

Порядки оказания 

медицинской по-

мощи обязательны 

для исполнения на 

территории Россий-

ской Федерации 

А) только медицинскими организациями 

первого уровня оказания медицинской 

помощи 

Б) только медицинскими организациями 

второго и третьего уровня оказания меди-

цинской помощи 

В) только медицинскими организациями 

государственной системы здравоохране-

ния 

 только медицинскими организация-

ми государственной и муниципальной сис-

темы здравоохранения  

Д) всеми медицинскими организациями 

Д 3.з3 
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Boпpoc (задание) 
 

Варианты ответов 

Правильный 

ответ 

Коды 

результа-

тов 

обучения 

Федеральной под-

системой единой го-

сударственной ин-

формационной сис-

темы в сфере здра-

воохранения, кото-

рая обеспечивает 

доступ граждан к 

услугам в сфере 

здравоохранения 

посредством едино-

го портала государ-

ственных услуг, яв-

ляется 

А) электронная регистратура 

Б) интегрированная электронная медицин-

ская карта 

В) регистр медицинских и  

фармацевтических работников 

Г) реестр электронных  

медицинских документов 
А 1.з2 

Одной из целей про-

ведения независи-

мой оценки качества 

условий оказания 

услуг медицински-

ми организациями 

является 

А) информирование граждан о качестве ус-

ловий оказания услуг медицинскими орга-

низациями 

Б) реорганизация коечного фонда по степе-

ни интенсивности лечебно-

диагностического процесса 

В) расширение стационарзамещающих 

форм оказания медицинской помощи 

Г) перепрофилирование коечного фонда 

А 2.з6 

Оценка имеющихся 

трудовых ресурсов, 

оценка будущих по-

требностей в них, 

разработка про-

граммы удовлетво-

рения этих потреб-

ностей осуществля-

ется на этапе 

А) планирования 

Б) отбора 

В) набора 

Г) перераспределения 

А 4.з1 

В соответствии с 

профессиональным 

стандартом одной из 

трудовых функций 

главного врача 

медицинской орга-

низации является 

А) менеджмент качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской  

организации 

Б) ведение медицинской  

документации 

В) разработка анкет для проведения социо-

логических исследований 

Г) соблюдение и контроль  

соблюдения норм и правил в 

системе документооборота, в том числе 

электронного 

А 5.з7 
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Boпpoc (задание) 
 

Варианты ответов 

Правильный 

ответ 

Коды 

результа-

тов 

обучения 

К факторам внеш-

ней микросреды ме-

дицинской органи-

зации относят 

А) уровень конкуренции 

Б) эффективность организационной струк-

туры 

В) уровень квалификации 

сотрудников 

Г) увеличение рождаемости 

А 6.з7 

В соответствии с 

профессиональным 

стандартом одной из 

трудовых функций 

специалиста в об-

ласти организации 

здравоохранения и 

общественного здо-

ровья является 

А) оказание медицинской помощи в экс-

тренной форме 

Б) организация деятельности структурного 

подразделения 

В) разработка анкет для проведения социо-

логических исследований 

Г) ведение учета пациентов, застрахован-

ных по программе обязательного медицин-

ского страхования 

А 7.з5 

Имеет ли право па-

циент ознакомиться 

с медицинской до-

кументацией (исто-

рией болезни, амбу-

латорной картой, ре-

зультатами исследо-

ваний и др.)? 

А). имеет 

Б). имеет, но только по разрешению заве-

дующего отделения или руководителя ме-

дицинского учреждения 

В). имеет, но только при оказании платных 

медицинских услуг или медицинской по-

мощи по программе добровольного меди-

цинского страхования 

Г). не имеет 

Д). нет правильного ответа 

А 3.у7 

Статистика населе-

ния - это:  

А). основные количественные данные о на-

селении на момент времени 

Б). основные качественные показатели, ха-

рактеризующие здоровье населения 

А 1.з3 

Рождаемость рас-

считывается по 

формуле: 

А). число родившихся в данном календар-

ном году /среднегодовая численность насе-

ления  х 1000 

Б). число родившихся в данном календар-

ном году /среднегодовая численность насе-

ления  х 100 

А 1.у1 

 

8.3  Ситуационные задачи 

 

Ситуационная задача № 1. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

 

Условия 

 В течение года число случаев заболеваний с временной утратой трудоспособ-

ности среди медицинских работников субъекта Российской Федерации составило 5391 слу-
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чай, число дней нетрудоспособности – 46482 дня. Среднегодовая численность медицинских 

работников в регионе – 9634 человек. 

Задания 

1. Дайте определение заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

2. Назовите источник изучения заболеваемости с временной утратой трудоспособности. 

3. Какие показатели характеризуют заболеваемость с временной утратой трудоспособ-

ности? Рассчитайте показатели заболеваемости с временной утратой трудоспособности. 

Эталоны ответов 

1. Заболеваемость с временной утратой трудоспособности – вид заболеваемости по об-

ращаемости, который является показателем при оценке здоровья работающего населения и 

характеризует распространенность тех случаев болезни работающих, которые повлекли за 

собой невыход на работу  

2. Единицей наблюдения при изучении заболеваемости с временной утратой трудоспо-

собности является не заболевание, а случай потери трудоспособности, в связи с чем помимо 

заболевания учитывают и другие случаи нетрудоспособности: в связи с беременностью и ро-

дами, карантином, уходом за больным членом семьи. Документами, удостоверяющими вре-

менную нетрудоспособность и подтверждающими временное освобождение от работы (уче-

бы), являются «Листок нетрудоспособности», а в отдельных случаях справки установленной 

формы – «Справка о временной нетрудоспособности студента, учащегося техникума, про-

фессионально-технического училища, о болезни, карантине и прочих причинах отсутствия 

ребенка, посещающего школу, детское дошкольное учреждение» (ф. 095/у). 

3. Для анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности используют сле-

дующие показатели: 

 число случаев временной нетрудоспособности на 100 работающих – отношение числа 

случаев временной утраты трудоспособности к среднегодовой численности работающих, 

выраженное в процентах; 

 число дней временной нетрудоспособности на 100 работающих – отношение числа 

дней временной утраты трудоспособности к среднегодовой численности работающих, выра-

женное в процентах; 

 средняя длительность случая временной нетрудоспособности – отношение числа дней 

временной утраты трудоспособности к числу случаев временной утраты трудоспособности. 

Расчет показателей: 

Число случаев временной нетрудоспособности на 100 работающих = 5391×100/9634 = 55,96 

случаев; 

Число дней временной нетрудоспособности на 100 работающих = 46482×100/9634 = 482,48 

дней; 

Средняя длительность случая временной нетрудоспособности = 46482/5391 = 8,6 дней. 

Код результатов обучения: 1.у1. 

 

Ситуационная задача № 2. 

 Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

В процессе обучения на цикле «Общественное здоровье и здравоохранение» Вы приобрели 

навыки по вычислению и анализу различных показателей. Рассмотрим такую ситуацию. По-

сле окончания Вуза Вы приняты на работу в ЦРБ на должность врача-статистика. По истече-

нии года работы в этой должности Вы приступаете к составлению отчета. 

Задания 

Какие виды относительных показателей Вы будете использовать при анализе: повышения 

квалификации медперсонала больницы; 
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Анализ качества оказания медицинских услуг пациентам? 

Эталоны ответов: при анализе повышения квалификации: процент врачей и медсестре свое-

временно (по стажу работы), получивших категорию (высшую, первую, вторую) от общего 

числа физических лиц; 

при анализе качества медицинских услуг – число жалоб со стороны больных, процент не 

оказанных услуг (по причинам), процент осложнений (по видам манипуляций, услуг) и дру-

гие. 

Код результатов обучения: 2.у.4. 

 

Ситуационная задача № 3. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

При разработке плана мероприятий на следующий год специалист по планированию семьи 

обратился к годовому отчету родильного дома. 

Анализ показал высокие показатели мертворождений. При этом в расчете на 1000 женщин, 

имеющих в анамнезе аборт, число мертворожденных детей составляет 15, при  

m= ± 0,3; на 1000 женщин, не имеющих аборта – 12, при  m= ± 0,4. 

 Задания 

1. Сравните данные показатели. 

2. Какой метод можно использовать для суждения о влиянии аборта в анамнезе на час-

тоту мертворождаемости? 

 

Эталоны ответов:  

1. Частота мертвождений у женщин, имеющих в анамнезе аборт (15 ‰) выше, чем у 

женщин, не имеющих аборта (12‰) 

2. Метод оценки достоверности разности относительных показателей. 

3. Вывод: с вероятностью безошибочного прогноза более чем 99% можно утверждать, 

что различия в частоте мертворождений у женщин, имеющих в анамнезе аборт, и частоте 

мертворождений у женщин, не имеющих аборта в анамнезе, существенны и достоверны, то 

есть можно утверждать, что частота мертворождений может зависеть от аборта в анамнезе. 

Код результатов обучения: 3.у1. 

 

Ситуационная задача № 4. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

В процессе обучения на цикле «Общественное здоровье и здравоохранение» Вы приобрели 

навыки по вычислению и анализу различных показателей. Рассмотрим такую ситуацию. По-

сле окончания Вуза Вы приняты на работу на должность врача-статистика. 

Задания 

По истечении года работы в этой должности Вы приступаете к составлению отчета. Какие 

виды относительных показателей Вы будете использовать при анализе: повышения квалифи-

кации врачей и медсестер больницы; 

Анализ качества оказания медицинских услуг пациентам? 
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Эталоны ответов: при анализе повышения квалификации: процент врачей /м/сестер свое-

временно (по стажу работы), получивших категорию (высшую, первую, вторую) от общего 

числа физических лиц; 

при анализе качества медицинских услуг – число жалоб со стороны больных, процент не 

оказанных услуг (по причинам), процент осложнений (по видам манипуляций, услуг) и дру-

гие. 

 Код результатов обучения: 4.у.2. 

 

Ситуационная задача № 5. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

Врач-гастроэнтеролог занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью. В 

течение 3 лет он ведет консультативный прием в арендованном помещении. Проанализиро-

вав спрос на свои услуги, врач решил с текущего года в весенне-осеннее время (период по-

вышенного спрос1 приглашать на работу дополнительный персонал: 1 врача и 1 медсестру. 

При расчете экономической эффективности привлечения дополнительного медперсонала, у 

врача увеличились общие издержки из-за уплаты дополнительных налогов. 

Задания 

1. Какой налог врач должен уплачивать при найме на работу работников? 

2. Что является объектом налогообложения для данного налога? 

3. Какие налоги он объединяет, и по каким ставкам (из расчета: доход работника состав-

ляет до 100 000 рублей в год)? 

Эталоны ответов:  

1. Единый социальный налог. 

2. Выплаты, вознаграждения и иные доходы, начисляемые работодателями в пользу 

работников по всем основаниям (фонд оплаты труд1. 

3. Пенсионный фонд Российской Федерации - 28%, Фонд социального страхования 

Российской Федерации - 4,0%, фонды обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации - 3,6%, итого - 35,6%. 

Код результатов обучения: 5.у1. 

 

Ситуационная задача № 6. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

Пенсионер, временно проживающий по улице … г. N, постоянная прописка в г. В, имеет по-

лис ОМС, выданный в г. В. При обращении в поликлинику г. N по поводу заболевания пен-

сионеру предложили в регистратуре прием терапевта на платной основе, т.к. со слов регист-

ратора иногородний полис недействителен. 

Задания 

1. Правомерно ли поступает поликлиника? 

2. Куда обращаться при нарушении прав на оказание бесплатной медицинской по-

мощи? 

Эталоны ответов:  
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1.Нет, неправомерно. Согласно ФЗ №323 от 24.11.2021 «О медицинском страховании граж-

дан в Российской Федерации», страховой медицинский полис, выданный пенсионеру по мес-

ту жительства в г. В, действителен на всей территории Российской Федерации. 

2.Для решения вопроса о лечении в поликлинике, необходимо обратиться к заведующему 

отделением поликлиники или главному врачу больницы, при отсутствии результата – в отдел 

организации защиты прав застрахованных граждан территориального фонда ОМС. 

Код результатов обучения: 6.у11. 

 

Ситуационная задача № 7. 

 

Инструкция: ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте 

развернутые ответы на вопросы, приведенные ниже. 

Условия 

Гражданину, который в результате своего состояния был не способен выразить свою волю, 

при условии невозможность связаться с родственниками, без его согласия проведена диагно-

стика и начато лечение. 

Задания 

1. Есть ли, в данном случае, нарушение «Основных принципов охраны здоровья в РФ» и ка-

ких. 

2. Раскройте содержание положения пункта 1 части 9 статьи 20 ФЗ от 21.11.2011 N 323-ФЗ. 

3. Если бы гражданин находился в сознании и отказался от проведения диагностики и лече-

ния, какие действия следует предпринять. 

4. В каком случае гражданину могут быть прекращены реанимационные мероприятия. 

5. Когда реанимационные мероприятия не проводятся. 

 

Эталоны ответов 

1.  Нарушения нет. 

2. Медицинское вмешательство без согласия гражданина, одного из родителей или иного за-

конного представителя допускается: если медицинское вмешательство необходимо по экс-

тренным показаниям для устранения угрозы жизни человека и, если его состояние не позво-

ляет выразить свою волю или отсутствуют законные представители (в отношении лиц, ука-

занных в части 2 настоящей статьи). 

3. Предупредить о последствиях, получить добровольное-информированное согласие паци-

ента об отказе от медицинского вмешательства. 

4. Реанимационные мероприятия прекращаются в случае признания их абсолютно 

бесперспективными, а именно: 

• при констатации смерти человека на основании смерти головного мозга, в том 

числе на фоне неэффективного применения полного комплекса реанимационных мероприя-

тий, направленных на поддержание жизни; 

• при неэффективности реанимационных мероприятий, направленных на восста-

новление жизненно важных функций, в течение тридцати минут; 

5. Реанимационные мероприятия не проводятся: 

• при состоянии клинической смерти (остановке жизненно важных функций организма че-

ловека (кровообращения и дыхания) потенциально обратимого характера на фоне отсутствия 

признаков смерти мозг1 на фоне прогрессирования достоверно установленных неизлечимых 

заболеваний или неизлечимых последствий острой травмы, несовместимых с жизнью; 

• при наличии признаков биологической смерти человека 

Код результатов обучения: 7.у1. 
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Ситуационная задача № 8. 

 

Инструкция: 

ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте развернутые 

ответы на вопросы, приведенные ниже. 

 

Условия: 

В больнице на 200 коек расходы за год составили 12 000000 руб. Средняя длительность ра-

боты койки в году составила – 300 дней, средняя длительность пребывания больного на кой-

ке – 15 дней.  

Задание  

1. Рассчитать стоимостные показатели: стоимость содержания койки в год,  

2. Рассчитать стоимость койко-дня;  

3. рассчитать стоимость лечения одного больного. 

Эталоны ответов 

 

Код результатов обучения: 4.з3. 

 

Ситуационная задача № 9. 

 

Инструкция: 
ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте развернутые ответы 

на вопросы, приведенные ниже. 

 

Условия: 

Пациент N, 48 лет, проживающий по адресу: …, инженер, находился на стационарном лече-

нии в больнице № …  с 03.04.25 по 03.05.25 по поводу ишемической болезни сердца, стено-

кардии напряжения.  

Задание  

1. Оформить листок нетрудоспособности.  

Эталоны ответов 

1. В большинстве случаев оформляют электронный листок нетрудоспособности. Бумаж-

ный вариант выдают только в особых ситуациях — например, если сведения о человеке со-

ставляют государственную тайну. При этом допускается смешанный вариант: продолжение 

бумажного листка в электронном виде или наоборот. 

2. Формировать листок могут только медицинские организации (или ИП), у которых 

есть лицензия на медицинскую деятельность, включая экспертизу временной нетрудоспо-

собности. Это могут быть государственные, муниципальные или частные клиники. Выдают: 

лечащие врачи. 

3. Листок выдают только после того, как врач (или другой уполномоченный специалист) 

осмотрит пациента и зафиксирует состояние здоровья в  истории болезни при стационарном 

лечении. 

4.  Листок выдают в день признания нетрудоспособности.  При выписке из стационара (в 

том числе дневного) листок выдают в день выписки — за весь период лечения. 

5. При электронном оформлении врач вносит данные в медицинскую информационную 

систему, государственную систему здравоохранения или ПО от СФР. При этом автоматиче-

ски указывается код по МКБ (за исключением некоторых профилей: онкология, детская он-

кология, дерматовенерология, психиатрия-наркология, ВИЧ, психические расстройства, ту-

беркулёз). 

6. При бумажном оформлении записи делают на русском языке печатными заглавными 

буквами чернилами чёрного цвета. Можно использовать гелевую, капиллярную или перье-
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вую ручку. Шариковая ручка не допускается. Записи не должны заходить за границы ячеек. 

Также важно правильно ставить печати: оттиск должен соответствовать наименованию из 

устава медицинской организации, и он не должен перекрывать информационные поля блан-

ка. 

7. В специальных полях проставляют отметки: «первичный» (для первичного листка), 

«дубликат» (если оформляется копия взамен утерянного), «продолжение листка №» (указы-

вается номер предыдущего листка, если это продолжение).  

8. Если человек работает у нескольких работодателей и в предыдущие два года был за-

нят у тех же, могут выдать несколько листков (на бумаге) или один электронный.  

9. Если в электронном листке до момента выплаты пособия обнаружена ошибка или из-

менилась причина нетрудоспособности, медицинская организация по решению врачебной 

комиссии направляет сведения в СФР для формирования дубликата листка. При этом ранее 

сформированный листок аннулируется. 
Код результатов обучения: 1.у4. 

Ситуационная задача № 10. 

Инструкция: 

ознакомьтесь с условием задачи. На основании полученной информации дайте развернутые 

ответы на вопросы, приведенные ниже. 

 

Условия: 

На здравпункте машиностроительного завода в течение марта 2005 года было 

зарегистрировано 10 случаев травм, не связанных с производством. Распределение этих слу-

чаев по дням нетрудоспособности следующее: 

Дни нетрудоспособности               Число случаев      

              10                                          2      

              15                                          2          

              20                                          2          

              25                                          2          

              30                                          2          

                                                 Всего 10 

 

Задание  

1. Вычислить среднюю длительность одного случая травмы,  

2. Рассчитать среднее квадратичное отклонение,   

3. Рассчитать коэффициент вариации и среднюю ошибку. 

Эталоны ответов 

 

Код результатов обучения: 1.у1. 

 

8.4. Шкалы оценивания 

 

Собеседование/семинар/экзамен 

 

Оценка Описание 

«отлично» 

Оценка «отлично» ставится в том случае, когда обучающийся ис-

черпывающе знает весь программный материал, отлично понима-

ет и прочно усвоил его. На вопросы (в пределах программы) дает 

правильные, сознательные и уверенные ответы. В различных 

практических заданиях умеет самостоятельно пользоваться полу-
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Оценка Описание 

ченными знаниями. В устных ответах и письменных работах поль-

зуется литературно правильным языком и не допускает ошибок. 

«хорошо» 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда обучающийся зна-

ет весь требуемый программой материал, хорошо понимает и 

прочно усвоил его. На вопросы (в пределах программы) отвечает 

без затруднений. Умеет применять полученные знания в практи-

ческих заданиях. В устных ответах пользуется литературным язы-

ком и не делает грубых ошибок. В письменных работах допускает 

только незначительные ошибки. 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, когда обу-

чающийся обнаруживает знание основного программного учебно-

го материала. При применении знаний на практике испытывает 

некоторые затруднения и преодолевает их с небольшой помощью 

преподавателя. В устных ответах допускает ошибки при изложе-

нии материала и в построении речи. В письменных работах делает 

ошибки. 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, когда обу-

чающийся обнаруживает незнание большой части программного 

материала, отвечает, как правило, лишь на наводящие вопросы 

преподавателя, неуверенно. В письменных работах допускает час-

тые и грубые ошибки. 

 

Тестовые задания 

 

Границы в процентах Оценка 

90-100 Отлично 

80-89 Хорошо 

70-79 Удовлетворительно 

0-69 Неудовлетворительно 

 

Ситуационная задача 

 

Оценка Описание 

«отлично» 

Объяснение хода решения ситуационной задачи подробное, последова-

тельное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, с необходимым 

схематическими изображениями и наглядными демонстрациями, с пра-

вильным и свободным владением терминологией; ответы на дополнитель-

ные вопросы верные, четкие 

«хорошо» 

Объяснение хода решения ситуационной задачи подробное, но недоста-

точно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруд-

нениями в теоретическом обосновании, схематических изображениях и 

наглядных демонстрациях, ответы на дополнительные вопросы верные, но 

недостаточно четкие 

«удовлетворительно» 
Объяснение хода решения ситуационной задачи недостаточно полное, не-

последовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, со 

значительными затруднениями и ошибками в схематических изображени-



67 
 

 

ях и наглядных демонстрациях, ответы на дополнительные вопросы не-

достаточно четкие, с ошибками в деталях 

«неудовлетворительно» 

Объяснение хода решения ситуационной задачи дано неполное, непоследо-

вательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, без 

умения схематических изображений и наглядных демонстраций или с 

большим количеством ошибок, ответы на дополнительные вопросы не-

правильные или отсутствуют 

 

8.5 Примерный компонентный состав оценочных материалов 

 

Формы контроля Виды контроля 

Состав оценочных материалов 

Для обучающегося 
Для преподавателя (экза-

менатора) 

Промежуточная ат-

тестация. 

Итоговая аттеста-

ция. 

Экзамен,  

зачет 

Экзаменационные во-

просы (вопросы к заче-

ту) 

Критерии оценивания 

Текущий контроль- 

контроль самостоя-

тельной работы, 

контроль освоения 

темы 

Тестирование 

 

Бланк с тестовыми за-

даниями (в случае 

бланковой формы тес-

тирования) и инструк-

ция по заполнению 

Доступ к тесту в сис-

теме компьютерного 

тестирования  и инст-

рукции по работе в 

системе 

Банк тестовых заданий 

Инструкция по обработке 

результатов 

Письменные ра-

боты: контроль-

ные работы, эс-

се, доклад, со-

общение, рефе-

рат и т.п. 

Комплект контрольных 

заданий  по вариантам  

Темы для эссе, докла-

дов, рефератов, сооб-

щений 

Эталонные варианты выпол-

нения контрольных заданий  

Эталонные варианты эссе, 

докладов, рефератов, сооб-

щений  

Критерии оценок 

Устное собесе-

дование (колло-

квиум, опрос, 

круглый стол, 

дискуссия, по-

лемика, диспут, 

дебаты) 

Вопросы для собеседо-

вания 

Перечень дискуссион-

ных тем для проведе-

ния круглого стола, 

дискуссии, полемики, 

диспута, дебатов 

Оценочный лист с позиция-

ми для фиксирования на-

блюдаемых параметров (от-

ветов) во время собеседова-

ния 

Активные формы 

обучения 

Метод Кейс-

стади (ситуаци-

онное обучение) 

Описание ситуации в 

форме текста, видеома-

териала, иллюстрации 

и т.д. 

Задание по анализу си-

туации 

Оценочный лист с по-

Критерии оценки анализа 

ситуации 

Лист наблюдения за дея-

тельностью, если необходим 
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Формы контроля Виды контроля 

Состав оценочных материалов 

Для обучающегося 
Для преподавателя (экза-

менатора) 

зициями для фиксиро-

вания решения 

Ролевые (дело-

вые) игры 

Описание роли 

Задание в игре 

Сценарий игры 

Лист наблюдения за дея-

тельностью 

Тренинг  Тематики тренинга 

 

Сценарий тренинга 

Требования к результатам 

освоения тренинга 

Компьютерные 

симуляции  

 

Оборудование для про-

ведения симуляции 

Инструкции по исполь-

зованию оборудования 

Критерии успешного прохо-

ждения симулятора 
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АННОТАЦИЯ 

дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ» 

 

Специальность 31.08.71 «Организация здравоохранения и обществен-

ное здоровье» 

Тема Организация здравоохранения и общественное здоровье 

Цель 

 

Целью дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки специалистов с 

высшим медицинским образованием является получе-

ние компетенций, необходимых для приобретения ква-

лификации и осуществления профессиональной дея-

тельности по специальности «Организация здравоохра-

нения и общественное здоровье» (область профессио-

нальной деятельности – 02 Здравоохранение, уровень 

квалификации – 8 уровень). 

Задачи программы -  Получение новых теоретических знаний, методик и 

изучение передового практического опыта по вопросам 

организации здравоохранения; 

- Обеспечение деятельности специалиста в области ор-

ганизации здравоохранения и общественного здоровья 

направленной на укрепление общественного здоровья и 

совершенствование управления медицинской организа-

цией. 

Категория обучающихся 1. Высшее образование - специалитет по одной из спе-

циальностей: "Лечебное дело", "Медико-профилакти-

ческое дело", "Медицинская биофизика", "Медицинская 

биохимия", "Медицинская кибернетика", "Остеопатия", 

"Педиатрия", "Стоматология" и подготовка в интерна-

туре или ординатуре по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье; 

2. Высшее образование - специалитет по одной из спе-

циальностей: "Лечебное дело", "Медико-профилакти-

ческое дело", "Медицинская биофизика", "Медицинская 

биохимия", "Медицинская кибернетика", "Остеопатия", 

"Педиатрия", "Стоматология"  

и подготовка в интернатуре или ординатуре по одной 

из специальностей укрупненных групп специальностей 

"Клиническая медицина" или "Науки о здоровье и 

профилактическая медицина" 

и профессиональная переподготовка по специальности 

"Организация здравоохранения и общественное здоро-

вье" 

Трудоемкость 504 акад.час. 

Форма обучения очная 

Режим занятий 6 акад.час. в день 

Характеристика компетенций, 

подлежащих совершенствованию в 

результате освоения программы 

Нет 

Характеристика новых компетен- ПК-1 Способен вести статистический учет в  меди-
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ций, формирующихся в результате 

освоения программы 

цинской организации 

ПК-2 Способен  обеспечить организационно-
методическое сопровождение деятельности ме-
дицинской организации 

ПК-3 Способен управлять структурным подразделени-

ем медицинской организации 

ПК-4 Способен управлять организационно-

методическим подразделением медицинской орга-

низации 

ПК-5 ПK-5. Способен управлять процессами деятельно-

сти медицинской организации 

ПК-6 ПК-6. Способен управлять медицинской органи-

зацией  

ПК-7 ПK-7. Способен оказывать медицинскую помощь 
в экстренной форме 

Разделы (модули) программы 
  

Модуль 1 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье 

Модуль 2 Организационно-правовые основы охраны здоро-

вья 

Модуль 3 Менеджмент и управление ресурсам в здраво-

охранении 

Модуль 4 Экономика и финансирование в здравоохранении 

Модуль 5 Медицинская статистика 

Модуль 6. Система контроля качества и безопасности меди-

цинской деятельности 

Модуль 7. Цифровые технологии в здравоохранении 

Модуль8. Практика 

Модуль 9. Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 

Обучающий симуляционный курс 

 

да Автоматическая наружная дефибрилляция. Безо-

пасная работа с дефибриллятором. 

Поворот в восстановительное боковое положе-

ние, прием Геймлиха, постановка назо- и орофа-

рингеального воздуховода, надгортанных возду-

ховодов. 

Остановка наружного кровотечения путем нало-

жения давящей повязки 

Применение дистанционных обра-

зовательных технологий 

нет - 

Стажировка нет - 

Формы аттестации  Промежуточная аттестация, итоговая аттестация 

 

 

 


